“Mais ativo, mais vivo.”

Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — PADP 2022|2023

Area: Sénior | Estrutura Residencial Para Pessoas Idosas e Servigo de Apoio Domiciliario

“Cuidar de quem ja cuidou de nds é uma das maiores honras.”

Autor desconhecido



| Ao dar entrada num lar, o idoso entra num ambiente onde,
muito provavelmente, ird passar os seus ultimos dias. Ele
chega sozinho, com apenas alguns dos seus pertences, a um
mundo que o coloca em permanente contacto com a morte.
Ele tem que se inserir numa nova estrutura e aprender,
conhecer e respeitar regras e habitos da mesma, sem poder
sequer opinar sobre os mesmos, sob o risco de ser novamente
excluido. Desta forma, este plano, e todas as nossas
atividades tém como finalidade:
. Facilitar a sua integracio;
. Estimular o intercdmbio e a troca de experiéncias;
. Desenvolver a sua destreza fisica e mental;
. Incentivd-lo a desenvolver trabalhos e atividades
de lazer;
. Fomentar as relagGes sociais interpessoais e
intergeracionais;
. Aumentar a sua auto-estima e promover o

desenvolvimento ativo.
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Introdugao

“O envelhecimento da populagdo € um dos maiores éxitos da
humanidade, porém é também um dos seus maiores desafios, devido as
suas consequéncias sociais, econdmicas e politicas. (...) Dai a emergéncia
das respostas sociais institucionalizadas, local privilegiado para a
animagdo de idosos.”

(Jacob, 2007:15)

O envelhecimento é um processo natural, inerente a todos os seres vivos, e que tem o seu inicio a partir
do momento em que se dd a concegdo. Ao longo do processo de envelhecimento (envelhecimento
biolégico, envelhecimento social e envelhecimento psicolégico), a pessoa idosa sofre varias alteragdes,
nomeadamente, a nivel cognitivo, tornando-o cada vez mais sensivel ao meio ambiente, o que pode ser
um elemento facilitador ou um obstaculo para a sua vida.

Devido a vida social e laboral da sociedade, nos tempos que decorrem, torna-se complicado as familias
cuidarem dos seus idosos no seu lar. Deste modo, surge a importancia das instituicdes destinadas a
terceira idade, as quais dao todo o conforto e bem-estar, o que lhes permite viver o dia-a-dia da sua
velhice com maior qualidade de vida, prolongando a autonomia e a independéncia. Evidenciando-se a
necessidade de cuidados geridtricos de longa duragdo que trabalhem a capacidade de concentragdo,
coordenagdo e reagdo, que por sua vez levam ao surgimento de processos de autodepreciacio,
diminui¢do da autoestima, apatia, desmotivagao, soliddo, isolamento social e depress3o.

Os idosos com um estilo de vida sedentédrio revelam um maior declinio a nivel cerebral e piores
resultados a nivel cognitivo, sendo fundamental estimular as suas capacidades cognitivas. Uma das
alternativas de intervengdo é a estimulagdo cognitiva através do estimulo cerebral, sensorial e
habilidades psicomotoras. Pressupdem-se diversos tipos de atividades de cariz intelectual, cultural,
social e, até mesmo, desportivo. Este tipo de atividades devem ser executadas de forma particular,
avaliando-se a memodria, a orientagdo, a linguagem, a concentragdo/atencdo, a reten¢io e calculo, a
evocacao, as habilidades construtivas e a interacgdo social.

Tendo em conta esta realidade e apesar do envelhecimento ter caracteristicas comuns em todas as

riéncias,

pessoas, cada um de nds é um ser Upico Byreune caracteristicas individuais, interesses g
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vivéncias, valores e saberes que conduzem a um envelhecimento também ele vivido de forma muito
particular. Assim, a 4rea da animagdo pode contribuir para um envelhecimento com sentido,
estimulando e dando espaco as vivéncias de cada um.

Segundo Elizasu citado em Lopes (2006:330) “o aparecimento da Animagao Sociocultural no campo da
terceira idade surge em resposta a uma auséncia ou diminuicio da sua atividade e das suas relagdes
sociais. Para preencher esse vazio, a Animagdo Sociocultural trata de favorecer a emergéncia de uma
vida centrada a volta do individuo ou do grupo. A Animac3o Sociocultural concebe a ideia de progresso
das pessoas idosas através da sua integracdo e participacdo voluntdria em tarefas coletivas nas quais a
cultura joga um papel estimulante”, com vista a auxiliar estas pessoas a programar a evolugdo natural
do seu envelhecimento, a promover-lhes novos interesses e novas atividades que conduzam a
manutengao da sua vitalidade fisica e mental, proporcionando uma valorizagdo pessoal (autoestima,
participagdo e consciencializagdo de pertenca).

Nesta medida, tém vindo a emergir ramos especializados nesta modalidade de a¢ao, dos quais se
destacam as seguintes:

v' Animacéo estimulativa, que recorre a um conjunto de técnicas e metodologias que visam a que os

idosos preservem a sua capacidade de interacdo, acedam a participagdo na vida comunitdria e 3
possibilidade de realizacdo pessoal;

v Animacédo ao domicilio, que surge associado a necessidade de serem conferidos ao idoso sinais de

afeto e de solidariedade que passam, sobretudo, pelo estabelecimento de didlogo e da procura em
manter e reforcar os lagos sociais com o meio que o rodeia;

v' Animacdo sociocultural na instituicdo — Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) e Centros

de Dia, que constituem estruturas destinadas a promover junto da terceira idade, um conjunto de
atividades e de agBes de cariz cultural, recreativo, social e educativo;

v' Animacdo turistica_para a_terceira idade, que “deve ser entendida como um conjunto de

atividades, que transformam o ver no envolver, o viver no conviver, desafiando o turista numa
estratégia de desenvolvimento pessoal e humano numa determinada fase do seu percurso de

vida.” (Peres citado em Lopes, 2006: 334)

O presente relatorio traduz assim, de forma sintética, as atividades socioculturais a desenvolver pela
Fundagdo Viscondes de Messangil (FVM) durante o ano de 2022 |2023.
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Breve Descrigdao da Dindamica Institucional

A Fundagdo Viscondes de Messangil (FVM) situa-se na Freguesia de Pias, Concelho de Serpa, Distrito de
Beja que ¢é limitado a Oeste pelo Rio Guadiana (Rio que faz a separa¢do entre os Concelhos da
Vidigueira, Beja e Mértola), a Norte pelo Concelho de Moura, a Sul pelo Concelho de Mértola e a Este
pela Fronteira com Espanha.

Arquitetonicamente, esta instituicdio pode ser descrita como possuidora de varios edificios,
essencialmente vocacionados para estabelecimentos destinados as varias respostas sociais e aos seus
respetivos servigos (Area Infantil: Creche; Area Sénior: Estrutura Residencial para Pessoas Idosas - ERP!:
Lar Sdo José, Lar Feminino e Servigo de Apoio Domicilidrio) que a Fundagdo disp&e atualmente.

Esta é uma Instituigdo Particular de Solidariedade Social (IPSS)?, sem fins lucrativos.

Tendo como base o respeito pela dignidade humana e o dever de prestar um servico personalizado e
individualizado, melhorando a qualidade de vida da populagdo de Pias. A Fundacdo Viscondes de
Messangil, visa a sua afirmag3o nos dominios da intervengdo social e adaptagdo, inovagdo e atualizac3o
na prestacao de servigos.

Ao longo dos anos, a Fundagdo procurou estar atenta as varias caréncias da populagdo e foi conseguindo
encontrar as respostas mais adequadas através dos seus multiplos servigos. Deste modo, é possivel dizer
que esta Instituicdo tem capacidade para 104 utentes em Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

(ERPI), 60 utentes em Apoio Domicilidrio e tem cerca de 30 criangas em Creche.

1 IPSS’s — sdo instituigdes sem fins lucrativos, criadas por iniciativa privada, com o objetiv
solidariedade e a justica social entre os individgos (art. 63.2 da CRP), contanto com o fing

de promover a

ento dos Centros
Distritais da Seguranga Social (CDSS). - . ® A
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Missao, Visdo e Valores da Instituigdo

Missao
A Fundagao Viscondes de Messangil tem como missdo prestar um servico personalizado a todos os
utentes, com o objetivo de melhorar globalmente a qualidade de vida de toda a popula¢io da Freguesia

de Pias.

Visao

A Fundagdo Viscondes de Messangil serd reconhecida como referéncia a nivel regional (Alentejo), por

ter servigos de exceléncia, eficazes e adequados as necessidades dos seus utentes.

Valores

A Instituicdo em toda a sua dindmica pauta-se pelos seguintes valores:

Respeito — Respeitamos a individualidade e personalidade (espaco, valores) de cada utente e
informagdo confidencial (privada e intima). N3o sendo toleradas agressdes fisicas e/ou verbais a
qualquer pessoa existindo um tratamento igualitario e n3o discriminatério.

Privacidade — Respeitamos os dados pessoais dos utentes, trabalhadores e membros do Conselho de
Administragdo, e apenas procedemos ao seu tratamento para a finalidade de recolha, nio lhe dando
qualquer tratamento distinto.

Seguranca — Valorizamos as medidas de seguranga para as instalagBes, alimentacio e higiene,
promovendo relagbes interpessoais assentes na estabilidade e seguranga fisicas e emocionais.

Lealdade — Somos sinceros, honestos e transparentes nas relagdes e nas informacées fornecidas (entre
funcionarios, equipas, utentes e outras entidades).

Responsabilidade — Agimos com profissionalismo (inclui afetividade). Assumimos integralmente os
papéis com que nos comprometemos (acordos) perante a comunidade.

Solidariedade — Definimos comparticipagbes adequadas aos rendimentos de cada utente. Priorizamos
os interesses dos utentes e/ou das equipas, colocando interesses pessoais em segundo plano.

Minimizamos as caréncias de pessoas desfavorecidas.
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Politica da Qualidade

- Satisfazer as necessidades e expetativas dos utentes e respetivas familias, através do cumprimento dos
requisitos e da melhoria continua da eficécia do Sistema de Gest3o de Qualidade;

- Valorizar o trabalho em equipa e contribui¢des individuais, incentivando a participa¢do de todos,
preparando e implementando ag¢des que visem a melhoria da qualidade;

- Assegurar as condi¢des de higiene, saide e seguranca nomeadamente através do cumprimento dos
requisitos de Seguranga Alimentar e restantes requisitos legais apliciveis;

- Investir em parcerias com fornecedores e outras entidades locais de carater social, publico e privado,
de forma a prestar servigos sociais e comunitarios adequados;

- Coordenar de forma eficaz a implementag3do do Sistema de Gestdo de Qualidade.

Slogan

“Intervir para Melhorar.”
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Breve Descri¢do do Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal

“A animacgdo de idosos comega quando respeitamos os mais elementares
dos seus direitos, como o direito a escolha, a privacidade, & integragdo e
a participa¢do ativa nos pormenores da sua vida. De facto, escutar
aqueles de quem cuidamos ndo € s6 um servico prestado a outrem, mas
também um servico que prestamos a nds préprios. Fazemo-nos a nds
mesmos, ao mesmo tempo que desenvolvemos o melhor que temos para
os outros.”

{Jacob, 2007:37)

O PADP 2022/2023 tem como principal objetivo a ocupagdo ativa dos utentes, através de atividades de
animagao sociocultural, ladico-recreativas e ocupacionais para a estimulagdo e manutengdo das suas
capacidades fisicas e psiquicas - promog¢do do bem-estar e a satisfagdo dos utentes. Este ndo é um plano
para trabalhar para a Terceira Idade, mas sim para trabalhar com a Terceira Idade, transformando os
utentes em protagonistas, levando-os a projecdo e a partilha das suas vivéncias, das suas memérias, dos
seus saberes ‘Saber-Fazer’ e das suas inquietacdes.

A dinamizagdo da criatividade, expressividade e motricidade no desempenho de um conjunto de
atividades realizadas pelos utentes, de modo a combater o sedentarismo, o incentivo na interaccdo
entre utentes das varias respostas sociais (SAD) e com idosos de outras instituigdes, assim como o
contato intergeracional (Area Infantil) com criangas, jovens e populagio da comunidade em geral, no
sentido de estimular a criagdo e a respetiva participacao, fruto de uma partilha e troca de saberes, onde
as pessoas interagem, criam dindmicas, mobilizam-se e vencem medos, inibi¢des e bloqueios. E nosso
propésito durante o préximo ano, se possivel, retomar velhos habitos e realizar alguns momentos de
convivio entre as vdrias respostas sociais da Institui¢io e alguns parceiros.

E igualmente importante salientar que o levantamento de prioridades que integram as necessidades
ocupacionais e de desenvolvimento pessoal de cada utente, nos permitem conhecer o utente e definir
as areas de intervengdo a desenvolver de acordo com as suas necessidades, habitos, interesses,
expectativas, vivéncias, saberes e culturas de cada um, promovendo a autonomia pessoal e elevar a sua

autoestima. Neste sentido, as atividades e tarefas desenvolvidas incidem nas seguintes;

s
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Animacdo fisica ou motora incluindo a animacdo motora sensorial, gue consiste em exercicios de

motricidade, coordenac3o e mobilidade, de forma a melhorar o bem-estar, promovendo a saude
de forma a retardar o sedentarismo, através de tarefas simples de movimentagao e articulagdo;
Exemplos: exercicios de aguecimento, jogos tradicionais e desportivos, jogos de estimulacio
motora e caminhadas.

Animacdo_cognitiva_ou mental que se traduz em atividades intelectuais e mentais gue visam

manter o cérebro e o sistema nervoso ativo, isto é, aumentam a atividade cerebral, retardam o
efeito ‘perda de memdria’ e previnem o aparecimento de doencas degenerativas;

Exemplos: jogos de estimulagdo cognitiva e sensorial, concentracdo e memodria, jogos de
tabuleiro, estimular/aprender a escrever e ler.

Animacdo através da expressGo pldstica que faculta o desenvolvimento da motricidade fina,

precisdo manual e coordenagdo psicomotora através de trabalhos manuais e de expressao
artistica;
Exemplos: desenho, pintura, colagens e recortes, pasta de papel, entre outros trabalhos
manuais.

Animacdo através da expressdo e da comunicacdo, que proporciona ao idoso transmitir os seus

sentimentos e emog0des, através da voz, comportamento, postura e movimento;
Exemplo: dindmica de grupo e/ou individual.

Animacio _promotora do desenvolvimento_pessoal e social, que possibilita o aumento das

capacidades de relacionamento e de interagdo entre a pessoa idosa e o grupo ao qual pertence;
Exemplos: dindmica de grupo, ida a missa ou ‘rezar o terco’.

Animacdo ludica e comunitdria, que promove o convivio, lazer, entretenimento e a troca de

saberes, de forma a avivar as memodrias de outrora.
Exemplos: festas com musicas tematicas, karaoke, tarde de cantares alentejanos e tarde de

fados, passeios e idas a feiras.

O PADP tem como intuito ser assumido por todos como um verdadeiro espago de convivio, para que

venha a contribuir de forma muito significativa no reforgo das relacdes interpessoais e na ocupacgio dos

tempos livres dos utentes, sendo o grau de satisfagdo cada vez maior. A planificacdo das atividades

socioculturais tem como objetivos a ocupa¢io do utente, o seu envolvimento nas atj idades, para que
"\T ‘IS
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este se possa sentir realizado e util, entusiasmando-se pela participacio e contributo que pode dar no
desenvolvimento das atividades propostas, desfazendo a imagem pré-concebida de que os idosos sdo
indteis e inactivos. E importante fomentar o envolvimento de todos os idosos nas atividades do plano,
embora nem todos participem todos devem ter uma atividade adequada para si.

Neste sentido, subscrevemos por inteiro o pensamento de Cubero citado em Lopes (2006:335), “(...) o
que o idoso necessita é de participar, mover-se, atuar, sentir-se vivo”, na medida em que a animagao ao
criar acontecimentos de vida, ao alterar a rotina didria e ao fazer as pessoas conviverem umas com as
outras, facilita a sua inser¢do na sociedade, a sua participacdo na vida social, desenvolvendo a

autonomia pessoal, contrariando o termo isolamento social e o termo solid3o. ‘Animar’ nio pode ser

um ato isolado, onde o animador/monitor esteja munido de estratégias, jogos e instrumentos para
serem aplicados na pratica. ‘Animar’ para além de significar dar vida, movimento ao que esta parado,
tem que ser um ato dedicado, de calor, feito com alma e coragdo, munida de um conjunto de
sentimentos positivos para que desta forma, se transmita aos idosos, despertando-lhes igualmente
sentimentos positivos e gratificantes. S6 quem trabalha todos os dias no terreno com idosos, se
apercebe que ao animador/monitor (e a todos os trabalhadores) lhes é exigido muito mais que
atividades. E preciso saber escutar, é preciso ouvir com o coragdo. Um sorriso, um carinho e um gesto
sdo determinantes para alegrar o dia daqueles que ji se sentem cansados pelas agruras da vida. H3
que perceber as suas fragilidades, bem como, apoia-los no que for necessario. Os Gltimos anos foram
anos atipicos, muito dificeis, onde algumas atividades foram substituidas apenas pela presenga. A nossa
Instituicdo sobreviveu a vérios surtos, e ainda continua a trabalhar para fazer face 3 nova realidade.
Advinham-se tempos de esperanga, mas o futuro continua muito incerto. Vamos trabalhando e
caminhando, conforme a vida nos permite. Desta forma, e acreditando que este € um ano de recomeco,
o PADP ‘Mais ativo, mais vivo’, tem como objetivo geral o cumprimento da miss3o desta Instituicdo. A
execugdo das atividades propostas poderd ser influenciada por fatores externos e/ou internos,
suscetiveis de condicionar o seu desenvolvimento normal, pelo que, ao longo do ano, poderdo ser
adotadas medidas que venham a revelar-se necessarias, de acordo com os acontecimentos n3o
programados e com novas atividades. A concretizagdo deste plano passa também pelo esforgo e pela
vontade de todos os que trabalham nesta Instituigdo de o tornar realidade, porque sé com um trabatho

conjunto sera possivel desenvolver e alcangar tudo aquilo a que nos propomos diariamente.

T Q&é}
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“No6s temos que ter a humildade, por vezes, a coragem de pertencer

verdadeiramente a comunidade na qual se trabalha.”

(Dias e Palma, 2001)

A avaliacdo é efetuada no final de cada ano através da elaboragio do relatério anual de atividades, com
recurso a analise dos dados recolhidos no mapa de presencas, nos registos mensais de atividades e na
planificagdo mensal de atividades.

As atividades planeadas serdo divulgadas através da pagina de Facebook, do site institucional, das
Planificacdes Semanais, das PlanificagSes das Atividades (comemorativas e rotineiras) afixadas no placar

institucional e para atividades especificas serdo desenvolvidos cartazes de divulgac3o.
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Objetivos do Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal

Na tabela abaixo apresentada podemos observar como irdo ser operacionalizados os objetivos gerais e

os objetivos especificos, propostos através de a¢des que se desdobram em atividades e tarefas.

Objetivos Gerais Objetivos Especificos Indicadores Metas
"""""""""""""""" 11. Fomentar a manutengio| | o0
e/ou melhoria da autonomia de L
Taxa de Participacdo;
30% dos
utentes; % de utentes que aumentaram a
1. Trabalhar as|1.2. Fomentar a manuteng¢do|autonomia e estagnaram (fonte: 30%
principais e/ou melhoria da autonomia de | Escala de Barthel);
capacidades 30% dos

% de utentes que

mantiveram/melhoraram a sua
capacidade cognitiva (fonte:| 90%
Escala de MMS);

funcionais/cognitivas; | utentes;

1.3. Proporcionar a manutengao
e/ou melhoria das capacidades
cognitivas/memoria de 50% dos
utentes;

2.1. Consciencializar 20% dos
utentes para visitas culturais e a 20%
pratica de exercicio fisico;

relagbes . . . Taxa de participagdo;
. ) 2.2. Estimular a leitura, escrita e P Pagao;
Intergeracionais;

2. Estabelecer

momentos intergeracionais de 20%
20% dos utentes;

3.1. Promover a participagao de
3. Fomentar o]

convivio  entre
Instituicao e a

10% dos utentes em momentos
de boa disposi¢dao e de contato
com a comunidade;

Taxa de participagdo; 10%

Q

Comunidade
I gl '21.1..-br(;m_over_a'pgraci-p;céo de| "l
30% dos utentes na decoragio Taxa d rticipacs
axa de participacao;
da Instituicdo e elaboragdo de . - 30%
4. Promover o]
pequenos trabalhos;
contacto com a . % de utentes que receberam os
. 4.2. Garantir o contacto entre os . .
Familia; familiares nas atividades

utentes e respetivos familiares
em 50% dos utentes
dos utentes;

propostas; 50%
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5. Fortalecer o
estreitamento de|5 1. promover a participagdo de
lagos entre |, ., C
20% dos colaboradores e utentes | Taxa de participacio; 20%
colaboradores e . ] )
nas atividades socioculturais;
colaboradores e
utentes;
6. Promover i isi e
X i 6. Proporcionar 4 visitas 4 Visitas
AL 52 €| domicilidrias  semanais  aos . o Domiciliar
companhia e lazer aos ) .| N2 de Visitas Domicilidrias; )

) utentes do servico de Apoio ias
utentes do Servigo de o semanais
Apoio Domiciliario; Domicilirio;

- - s s = o - S — = — L SRS

Tabela 1. Objetivos da Intervengdo

z

E importante salientar, que os objetivos propostos para este Plano ‘Mais ativo, mais vivo’ assentam em
trés principios considerados prioritarios, sendo eles: promover a autonomia e qualidade de vida dos
utentes; promover a participagdo ativa dos utentes; e promover a comunicagdo, convivéncia e ocupagdo
do tempo livre dos utentes, uma vez que estes tentam desfazer a imagem pré-concebida que esta
populagdo-alvo é ‘velha’ e ‘inutil’. Estes principios tém vindo a ser o fio-condutor desta intervengdo. O
PADP 2022|2023 pretende seguir a linha de trabalho dos anos anteriores (vd. Apéndice 1), uma vez que
se tem verificado, ao longo dos ultimos anos, um feedback positivo em relagdo as atividades colocadas
em pratica, um maior nimero de utentes envolvidos nas atividades, maior motivacao e entusiamo dos
mesmos, bem como dos seus familiares e amigos, como se pode constatar nos exemplos dados no
‘Registo de Presengas e Avaliagdo das Atividades Rotineiras’ e no ‘Registo de Presencas e Avaliag3o das
Comemorativas’ correspondentes ao ano 2021/2022 (vd. Apéndice I1)..

Este tipo de intervengdo dd a conhecer o trabalho social e lidico-recreativo desenvolvido ao longo do
ano com os utentes. As atividades reportam para o recordar de um passado, vivéncias e meméria de um
tempo que ja |a vai. Sendo que, é através do envolvimento intergeracional que fomentamos a interag3o,
cooperagdo ou intercdmbio entre geragdes, envolvendo a partilha de competéncias, conhecimentos e
experiéncias que reforgam lagos, entre idosos, familiares, criangas e trabalhadores. De uma maneira
generalizada, todos os utentes gostaram das atividades desenvolvidas, uns com mais alegria, outros
emocionados, mas sdo sempre momentos que fazem esquecer as agruras desta vida ja tdo ‘cansada’,

marcando assim o dia-a-dia. Quanto ao SAD, visitas de afeto e solidariedade que passam, sobretudo

B YUy
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pelo estabelecimento de didlogo. Tivemos que tomar consciéncia de que neste momento era isto que os
motivava (mais do que a realizagdo de atividades).

Perante a realizagdo deste plano, através da observagio participante, de conversas formais e informais e
de registos pode-se concluir que este foi um projeto pertinente e adequado as necessidades dos idosos,
uma vez que se ajustaram as atividades previstas/realizadas as limitagdes dos utentes, e a participagao
das restantes respostas sociais da FVM e da comunidade, para um convivio saudavel e diversificado, em
idades e experiéncias e, por isso mesmo, alegre e enriquecedor. No entanto, torna-se pertinente
salientar que algumas das atividades previstas n3o foram realizadas, outras foram realizadas, mas
noutro més que ndo o previsto e, outras foram substituidas por novas atividades. Tais situagdes
deveram-se, em parte, as condigdes atmosféricas, a dificuldade de articulagdo com outras atividades do
plano de agdo, a dificuldade de articulagdo das atividades com a organiza¢do dos servigos, ou até
mesmo, devido a reniténcia, a mudanga, por razées culturais de comodismo, por parte da populagdo-
alvo, pois os préprios idosos acabam por referir: a idade, cada vez mais ‘velhos’ e o €ansago como um
entrave a participagdo ativa nas atividades, tanto em ERPI como em SAD.

Segundo Bermejo (2004:65), ‘ouvir as pessoas idosas, verdadeiros pogos de sabedoria e de experiéncia,
€ um ato nobre de reconhecimento. Mas n3o estd isento de dificuldades.’ Note-se que os idosos quando
entram em ERPI ja tém uma idade muito avangada/cada vez mais incapacitados, o que condiciona a
participagdo nas atividades propostas. Dizem mesmo, nio ter vontade de participar nas atividades
(apenas participam naquelas que requerem apenas a sua observagdo). Dessa avaliagio podemos
concluir que as atividades previstas foram em grande parte realizadas, embora tenha sido um ano dificil
e tendo em conta as regras da DGS, tal como se pode constatar na ‘Avaliagdo do Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal 2021/2022’ (vd. Apéndice IIl). No entanto, devido 3 Pandemia por COVID-19,
tivemos de cancelar algumas das atividades previstas e arranjar outras alternativas. As atividades
comunitarias locais e intergeracionais foram suspensas, por exemplo: passeios ao exterior, como a
feiras e caminhadas, bem como, as atividades comemorativas com a participagdo da ‘Area Infantil’.
Atividades estas que pretendemos retomar com brevidade.

No entanto, isso ndo significou que os utentes deixassem de praticar atividades fisicas e socioculturais.
Foi necessario continuar a proporcionar pequenos momentos de alegria, de descontra¢do e estimulos

fisicos, mentais e emocionais que realizamos com todos os utentes, mas, individualmente e enquanto

grupo, como a comemoragao de datas comemorativas, com as devidas medidas de higiene e seguranga.
\ —
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Por exemplo, a pratica diaria de exercicio fisico ligeiro, para que se mantenham os ganhos funcionais; a
pratica diaria de Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora/Jogos de tabuleiro; a pratica diaria
de atividades de expressdo plastica; a comemoragdo de datas especiais/comemorativas e aniversirios
dos utentes.

Apostdmos em atividades simples que estimulem a mente. Sessdes de cinema; conversar com 0s
utentes. Os utentes gostam de se sentir acompanhados e ter alguém com quem conversar, que 0s ouga
e os faga sorrir; pelo mesmo motivo e com a suspens3o de visitas (aquando dos surtos ou por ordem da
DGS - medidas de contingéncia), os nossos utentes acabaram também por vir a ser privados,
temporariamente, daqueles que lhes sdo mais queridos — os seus familiares. De forma a tentar
minimizar o sentimento de soliddo ou abandono que, eventualmente, pudessem ter vindo a sentir, a

Instituicao adotou o sistema de videochamada.

“O Homem envelhece por si s6. Mas o facto de envelhecer com sucesso
depende apenas dele préprio. E uma grande arte, a arte de envelhecer

bem.

(Grun, 2007:13)
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Metodologias Subjacentes & Operacionaliza¢do do Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal

Segundo Vidal in Lopes (2006:330), “(...) um conjunto de técnicas e metodologias que tém a finalidade
de potenciar os processos de normalizagdo das atividades da vida quotidiana da pessoa, de provocar o

desenvolvimento das capacidades preservadas e a0 mesmo tempo ajudar a recuperar as perdidas”.

Antes de apresentar o PADP, importa definir qual a metodologia utilizada no desenvolvimento da agao,
pois esta € um caminho para se atingir um determinado objetivo (Ander-Egg, 1995). A investigacio em
animag¢do sociocultural deve orientar-se para a mudanga, o aperfeicoamento da realidade e a sua
transformagdo, apesar de os resultados produzirem efeitos a médio ou a longo prazo e a racionalidade
nas praticas exprime o entusiasmo em conhecer as caracteristicas dessa mesma realidade. De facto, a
animagdo sociocultural serve-se de elementos, metodologias, tradi¢cdes e modelos da sociologia, da
pedagogia, da psicologia, da histéria e do servigo social.

Ao longo da intervengdo tenciona-se recorrer 3 Metodologia de Projeto. Esta permite um maior
conhecimento da realidade e uma maior eficicia dos meios e das técnicas de intervencao, e tende a
aumentar a capacidade local de conhecimento do meio e dos recursos disponiveis para intervir, intervir
nas causas dos problemas, boa resolugdo dos recursos, conjugar a diversidade de perspetivas existentes
nos varios atores sociais, necessidade de intervir sobre os problemas e n3o sobre as suas manifestagtes
e racionalizar a atualizagdo dos recursos e otimizar os investimentos. (Guerra, 2002)

Paralelamente, também se pretende utilizar a Metodologia de Investigagdo - Acdo, pois serd
fundamental em primeiro lugar conhecer/investigar, o nivel etério; a escolaridade; o estado civil; a
situacdo familiar; a situacdo de salde e ainda, a situagdo emocional em que os utentes, em questdo, se
encontram — Diagndstico, trabalhando-se, assim, no sentido de conhecer para depois atuar.

Luis Jacob (2007), diz-nos que antes de passarmos a pratica das diferentes atividades propostas é
fundamental que se realize uma avaliagdo Psicoldgica e Fisica de cada utente, no sentido de perceber
quais as capacidades reais de cada idoso relativamente a cada a¢do desenvolvida. Depois deveremos
conhecer a comunidade local, a sua cultura e modos de vida, de forma a ser privilegiada a identidade de
cada um. Posteriormente deveremos perguntar-lhes o que gostam de fazer e o que querem fazer.

As principais caracteristicas da Investigagdo — A¢do estdo intimamente relacionadas com o facto de ser
um “processo continuado e ndo pontual, influenciando todo o percurso de investigacdo” (Guerra,
2002:53), onde os “grupos objeto” s3o “sujeitos” do conhecimento. E o seu pon artida ndo é uma
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teoria ou um quadro de hipé6teses, mas uma situa¢do, um problema, uma prética real e concreta, e tem
como objetivo a resolucdo dos problemas identificados. (Guerra, 2002)

O processo de investigagdo — acdo divide-se em varias fases, sendo elas: a fase de identificacio, onde se

descreve a situag3o inicial e se formula uma problematica inicial; a fase de projecdo, onde se analisam

os dados iniciais e se elaboram hipdteses e objetivos de intervengdo; a fase de realizacdo ou

acionamento da acdo, onde se insere o presente trabalho, ja que esta define o diagnéstico como

“analise de necessidades”, num processo de pesquisa — acio participado; e a fase de avaliacdo, onde se

avaliam os resultados e se divulgam os mesmos. (Guerra, 2002)

Jaume Trilla, diz-nos que a investigagdo participativa pode considerar-se como um processo sistematico
que uma determinada comunidade leva a cabo para atingir um conhecimento mais profundo dos seus
problemas e solucioné-los tentando incluir toda a comunidade no processo. Este tipo de investigacdo
atribui grande importancia a vida quotidiana, aquilo que nos passa desapercebido muitas vezes, mas
que origina o que denominamos ‘conhecimento comum’ e ao papel da comunidade ao longo de todo o
estudo. Sendo que “o processo ndo termina com a planificacio de determinadas atividades que se
consideram prioritarias, pois a andlise continua da realidade e a execuc¢do de determinadas agbes com
um cardcter sistematico pode levar-nos a descoberta de algumas novas necessidades e problemas”.
(Trilla, 1998:113). E uma vez que a metodologia de Investigagdo - Acdo permite perceber o problema nas
suas mais variadas vertentes, para assim o trabalhar, pensa-se pertinente salientar gue serao utilizados
dois modelos:

O Modelo Interacional Sistémico pois este evidencia o facto de o individuo n3o viver isolado, e pelo
contrario, viver integrado num sistema, concentrando-se na nocao de interagdo/interdependéncia,
sendo que aqui os elementos integrativos ou os individuos n3o sio elementos isolados, mas sim
definidos pelas relagdes que estabelecem entre si, isto &, “(...) considerar a los individuos, no ya como
entidades auténomas, independentes, atomizadas, sino como unidades en relacién de interdependéncia
com otros individuos en el seno de multiples grupos de pertenencia (familia, vecindad, amigos, trabajo,
etc) (...)"(Robertis, 1992) e complexidade (conjunto complexo de elementos) e ainda, na nogdo de
sistema. Como nos diz Balbina Vieira (1985), um sistema é um conjunto de partes interligadas entre si
formando um todo unitario, complexo e organizado. Pode mesmo dizer-se que a perspetiva interacional

sistémica da a possibilidade ao trabalho social de compreender a situacdo/problema n3o apenas na sua
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globalidade, mas também na perspetiva dos outros sistemas nos quais o individuo se situa, tal como tem
vindo a ser referido.

E ainda, o Modelo Ecoldgico. Nesta perspetiva, o individuo estd constantemente numa situagdo de
mudanca e de adaptagdo em muitos aspetos da sua existéncia. Os problemas sociais influenciam o meio
social, reduzindo as possibilidades de uma adaptac3o reciproca, pois a pessoa vive dentro de um
ambiente especifico que ela constréi, modifica, modela, e esse mesmo ambiente pode influenciar a
pessoa, as suas ideias, os seus costumes, a sua maneira de pensar e de viver. O que quer dizer que
quando se esta perante um utente/familia deve-se ter em atengdo o meio em que este est4 ou esteve
envolvido, pois a partir dai pode-se entender mais facilmente a sua atitude, postura e comportamento
perante uma determinada situacio.

Recorre-se ainda, embora de forma instintiva, ao Servigo Social de Casos ou mais especificamente ao
trabalho social individualizado ("casework"), pois os utentes, estando dispersos pelas suas casas, serao
trabalhados individualmente e de forma personalizada. Deve-se ent3o motivar o utente a resolver os
obstaculos que o impedem de viver com equilibrio a sua vida diaria e solitéria, gerindo também os
conflitos criados por debilidades nas relagdes interpessoais com a sua familia e amigos.

Por fim, parece importante salientar algumas técnicas que serdo utilizadas para a operacionalizacdo da
intervengdo, uma vez que estas terdo um papel imprescindivel na abordagem i realidade.

Sao elas as seguintes:

— Observagdo direta, participante e ndo participante, que implica a presenca dos Assistentes Sociais
e Animadora Sociocultural no terreno em contacto direto com os utentes e que desempenha um
papel fulcral em todo o processo de Investigagio-Ac3o, e que ird ser util em todas as fases da
intervengao, pois sera um meio indispensavel para perceber e interpretar a realidade;

— Pesquisa documental/andlise bibliogrdfica, que ird ajudar na compreens3o das situagdes com que
nos iremos deparar e que sera utilizada na pesquisa documental/bibliografica — leituras e analise
de livros, revistas, legislacdo e Internet;

— Entrevistas, que ird possibilitar conhecer melhor o que n3o esta tdo observavel;

— Anadlise de conteldos, que serd imprescindivel para avaliar qualitativamente as informagdes
disponiveis;

— Reunides/conversas formais e informais, que permitirio esclarecer e saber outro pareceres sobre

a situagdo/problema — Feedback.

1 =g
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Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP) — 2022|2023

Um Plano de Ag¢do ndo contém apenas as atividades e tarefas, mas também os restantes elementos de
trabalho que constituem a totalidade das atividades que se levardo a cabo: o PADP (atividades, tarefas,

recursos e calendario). (Guerra, 2002)

{
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CRONOGRAMA RECURS0S
PRINCIPIOS COMPETENCIAS A. . Y
AREAS e m— BJETIVOS GERAIS OBIETIVOS ESPECIFICOS AcOES ATIVIDADES TAREFAS 2022/2023
ORIENTADORES DESENVOLVER \ HUMAN Fisico. _MATERIAIS RESPONSAVEIS
8 0 N D J FllM|A|M J J A
1.1. Fomentar a
manutenc¢éo e/ou Visita 3 Felrs do Queljo &
N R s elra do Queljo do
melhoria da autonomia de Alentejo, Serpa
30% dos utentes;
Passelo & Praia Fiuvial da
*|
Tapada Grande da Mina de Reunides informais com o Conselho de
S#o Domingos Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Di Técnica e
de Qualidade//
Sociais/Chefe de Recursos
Visita & Feira do Presunto e Humanos/Encarregadas
dos Enchidos de Barrancos|| Gerais/M /Colaboradores/U s
*Pesquisa bibliogréfica; *Realizagdo de
*Proporcionar/ visitas s *El ¢do dos i
ara 0s utentes de SAD; *Elaboragdo de
fomentar o gosto pelo Visita & Feira Anual de P ¢
nosso patriménio - mapas de utentes que participam nas
Patriménio local; Maio, Moura atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de
+Divulgar os Avaliagdo de Atividades'
h /
~*Saber/Fazer* Visita & 39"° Feira da
'Ovibeja*
Visita & Feira Anual de
Setembro, Moura
*Conselho de
Visita a Felra do Azelte de >m3_=_m=mom9
Vale de Vargo Animadora
Sociocultural;
*Monitora; *Diretora *Material didético;
1.2. Desenvolver Técnica e Gestora de *Internet; *Telefone;
o e o . * X
atividades com os idosos Comemoragdo do Dia Qualidade; Computador;
e o s Internacional dos *Assistentes DI Jocals *Fax;
QE Monumentos e dos Sitios Sociais; *Educadora versos foca *|mpressora;
sentirem valorizados de Infancla; *Chefe *Fotocopiadora;
de R *Méquina Fotogréfica
Humanos; (.}
Visita a uma Adega *Encarregadas
Gerals;
*Colaboradores;
*Utentes; *Parceiros *Conselho de
- . de atividad Administragéo;
v/ o8 gdo ce Visita ao Presépio de Vale *Animadora
de carécter recreativo e social, fora da .
Instituica de Vargo Soclocultural;
nstituigao *Monitora
Promover a
*|
autonomia e a Expressar sentimentos | v i1z & parsquia de Pias
ualidade de vida de fé
dos utentes
*C as entidad petentes para
\lpossive! cedéncia de transporte; *Reunibes
informals com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora Técnica e
de Qualidade/A N
*Fomentar o trabalho Sociais/Chefe de Recursos
em parceria; Humanos/Encarregadas
N Colaboradores/L . %p
Preservar o ewuer 55 | pariipagao no Cortafo | Sorls/Colabaradores/Wente; +Posau
! Etnogréfico de Pias i .
*Partithar alegres g comunitarias/locais;
momentos de convivio e *0 do/preparagdo dos
experiéncias d ivos; e D ¢do do reboq




intergeracionais

50% dos utentes

2.1. Consciencializar 20%

*Desenvolver a
motricidade global, a

Aulas de Psi /
Ginéstica Gerltrica com

*Reunides informais com o Animadora

R de

" d0e

ios de motr
mobilidade (exerci

tatdada /s

) com di

icios de aquecimento ¢
amicas de grupo;

agéo e
mental, a agilidade ¢ a
sensibilidade

Dindmicas de Grupo

geridtricas seman
mapas de uten

*Ginéstica passiva através de jogos com
bolas, baldes, etc; *Realizagéo de aulas

almente; *Elaboragdo de
tes que participam nas

atividades; *Elaboracgdo do 'Relatério de
Avaliagdo de Atividades’

Comemoragédo do Dia
L_s.:a.m_ da Atividade Fisica

*Realiza¢do de exercicios de motricidade,
coordenagdo e mobilidade (exe

rcicios de
) com

dindmicas de grupo; *Gindstica passiva
através de jogos com bolas, baldes, etc

*Animadora
Sociocultural;
*Monitora

*Sala de utentes, Lar
Feminino e Lar Sdo [|*Material de gindstica
José

—— -

Lwy

*Desenvolver e
estimular a
concentragdo, a
memdria; as
capacidades de
raclocinio e os sentidos;
*Desenvolver a
agilidade mental e 0
vocabulério

30 de Jogos de Estimulagdo

*Realiza¢
Assinalar o Dia da Doenga Cognitva - Jogos de Concentragéo e
de Alzheimer Meméria; *Jogos de Mesa/Tabuleiro;
*Jogos Sensorials
*| .
Comemoragao do Dia o mm::.:__mh\uw.uugaw; omo.msw-. o
Estimulagdo Cognitva - Jogos de

Mundial da Alfabetizagdo/ Jogos de
Atividade "Viver e Aprender' g

Concentragdo e Membria

Comemoragéo do Dia *El

Mundial dos Correlos

aboragdo de uma carta para os
ivos familiares/amig

1]

*Reunides informais com o Conselho de

Socl

Administragdo/Animadora
ocultural/Monitora/Diretora Técnica e
de Q A
Soclais/Chefe de Recursos
Humanos/Educadora de

tidad,

*Desenvolver aptiddes
individuais de destreza Inféncia/Encarregadas
manual; *Estimular a Gerals/Ci dores/\ s *F i
iatividade; C ¢éo do 0m5m<w_Ln.:. g *Org do/preparagéo dos
*Desenvolver o gosto e 'Entrudo’ materiais decorativos e dos
sentido estético; fatos/acessérios de Carnaval; *Decoragéo
*Promover o convivio da ERPI; *Baile de Méscaras; e Lanche
dos utentes com a colaboragéo dos da
Area Infantil; *Elaboragdo dos convites
para os de SAD; ¢do de
mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de
Avalia¢do de Atividades'
“Deasnvolves *Realizagéo de Jogos de Mesa /Tabuleiro,
agllidade mental; e I ’
*Promover o jogos de cognitiva
N Realizagdo de Atividades | 'Sopa de Letras'; *Realiza¢do de Jogos de
*mm.ﬂ_.u“_mq o crlatividads (Gdico-r e Jogos Zmao._m\rm.naom nm_m.co.m_mﬂ._o de
de Estimulagado Cognitiva, ; afica;
na escrita; *Sensibilizar . . N
Sensorial e *El. ¢do de mapas de utentes que
icl nas atividades; *Elaboragdo do

para hébitos de
poupanga dos recursos
naturais

'Relatério de Avaliagdo de Atividades'

*Instalagdes da FVM




Promover a
articipacdo ativa
dos utentes

vio

escrita e momentos
intergeracionais de 20%

dos utentes

3.1. Promover a
articipacéo de 10% dos

utentes em momentos de
boa disposic¢éo e de

contato com a
comunidade

parceiros

*Desenvolver a

C do do Dia do

agilidade 1
*Promover o
entretenimento

Puzzie

*Construgdo de Puzzies; *Realizagdo de
Jogos de Estimulagdo Cognitva e de
Meméria

Comemoragéo do dia
Mundial da Criatividade

*Realizagdo de Dindmicas de Grupos ‘A
arte de depend:

da sofistificagdo ou do seu talento para o
desenho.

*Divulgar as atividades
realizadas pelos

do ‘Jornal de

criatividade na escri
*Desenvoiver o gosto e
sentido estético

Pareds'

*Org: cdo e exposi¢do dos

realizados pelos idosos;
*Recolha/organizagdo de modas, cantigas
e versos do antigamente, ditos pelos

utentes *Exposigdo fotogréfica

+*Promover aptiddes
individuais de destreza
manval; *Desenvolver o
gosto e sentido estético;
*Estimular a criatividade
na escrita; *Exprimir e
transmitir mensagens
através da expressdo
escrita entre idosos e
criangas

Participagdo nas atividades da sala/lar;
*Elaboragdo de mapas de utentes que
par nas atividades; *Elaboragdo do

‘Relatério de Avaliagdo de Atividades'

*Fomentar o sentimento
de fraternidade e
partitha

*Convidar telefonicamente os familiares
dos idosos; *Informar via e-mail o
Conselho de Administra¢éo e os

Realizagéo do ‘Quadro de
Aniversérios'

\aboradores 'envolvidos'; go de
um lanche-convivio (utentes da Area
Sénior, Lar Feminino e Lar Sdo José;

utentes da Area Infantil; no qual se cantara

os 'Parabéns a Vocé...' apagar-se-80 as
velas e partir-se-3 o bolo de aniversério

*Material didético;
*Internet; *Telefone;
*Computador; *Fax;

*Impressora;
*Fotocopiadora;
*Méquina Fotofréfica;
()

b @

VY

* Sensibilizar para a sua
preservagdo e do meio
ambiente

Comemoragédo da
Primavera/Dia Mundial da
Arvore

* Prética de cultivo de algumas plantagdes
com diferentes sementes, com a
colaboragdo dos utentes da Area Infantil
*Elaboragdo de mapas de utentes que

participam nas ; *Elaboragédo do
‘Relatério de Avallagdo de Atividades'

*Divulgar o patriménio
local

Realizagéo da atividade
‘Recordar a Cantar'

de modas, e versos do
antigamente, ditos pelos utentes;
*Elabora¢do de mapas de utentes que

partici nas atividades; *Elaboragdo do
de Avaliacdo de Aadaa!

* Permitir novas
descobertas;
*Desenvolver as
competéncias:
autoestima;
autoconfianga e
autonomia

Comemoragéo do Dia
Mundial da Fotografia

*Recolha de uma panéplia de fotografias
tiradas até & ocasido e afixa-las em
diferentes éreas da Instituigéo;

*R do de uma do fotografica

*Estimular as
capacidades dos
b ivar &

C &0 do Dia

participagdo nas
latividades por parte dos
idosos

G

Mundial da Poesia

*Recolha de poemas ditos pelos utentes;
*E icdo dos p *Elaboragdo de
mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de

Avallagéo de Atividades'




.

*Construgédo/distribuigdo de lembrangas
*Fomentar o espirito elaboradas por os utentes a todas as g -
idosos momentos de boa critico dos utentes; Comemoragao do Dia t Iheres; *Elaboragéo de mapas R (
disposigdo e de contato *P| al céo e ional da Mulher || de que participam nas atividad V
com a comunidade a coesdo grupal laboragdo do 6rio de Avaliagdo de
Atividades’ —
-t
*|
*Favorecer o debate de Comemora¢édo do Dia Construgdo e Realizagdo de Jogos de
ideias entre idosos Internacional da Famili Estimulagéo Cognitiva e de Meméria;
a *Exposi¢éo de trabathos/Video
*|
Reforgar os lagos Comemoragéo do Dia do || *Constru¢éio de uma lembranga/presente
socials com o meio que
Pai para todos os utentes
o rodeia
4.1. Promovera
N = Comemoragaso do Dia da || *Construcdo de uma lembranca/presente
E Mée para todas as utentes
e elaboragdo de pequenos
trabathos
*Reunides informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/ Di Técnica e
*Relembrar hébitos e de Qualidade/A
Social/Eucadora de Infdncia/Chefe de
costumes oriundos do n H E q
meio sociocultural em AT it .
Sénlor 'ERP! ue os Idosos estdo Gerais/C /! S
Soenior ERFie Impl tagéo/org cdo de atividad: 9 N o 40 dos Santos bibliogréfica; *Organizagdo/preparacéo dos
Servigo de Apolo de carécter recreativo e social, dentro da p I d tivos, 6rios e roupa
atividades criativas Populares L.
Domiclilério’ Instituigéo recreativas: k para a Marcha; *Decoragdo da
= = ' ERPI/Mastro; *Baile de Sdo Jodo; e Lanche
*Incrementar a o 1ok "
articipagéo ativa dos - ¢do dos e
g P _Momow Area Infantil; *Elaboragdo dos convites
para os de SAD; *E géo de
mapas de utentes que participam nas
dades; *Elaboragdo do 6rio de
Avaliagéo de Atividades'
*Realizar um passeio ao campo para
o ramo da iga; do da
cdo/organizagéo de atividad Comemoragdo do Dia da ||latividade 'Recordar a Cantar' com a - Moda
de carécter recreativo e social, fora da ¢ 'Quinta-feira d'Ascenséo’; *E laboragdo de *Campo
Espiga
Instituigdo mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elabora¢do do ‘Relatério de
Avaliagdo de Atividades'
Comemoragéo do Dia do "
Trabalhador Lembrar as profissdes de antigamente
coma Comemoragdo do Dia de
famflia Reis *C idades para p coal
colaboragdo na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Adminlistragéo/Animadora
Soclocultural/Monitora/Di Técnica e
de Qualidade/Assi
*Manter vivas as Social/Educadora de Infancia/Chefe de
Recursos Hum 3 egadas
tradi¢des, usos e Comemoragao do Dia de || . oq.._ . m:o\m_\ i g
costumes; *Reviver Sdo Sebastido erals/! / i
tempos de outrora gréfica; *Realizagéo de
culturais; *Organizagao/preparagdo dos
materlais decorativos; Decoragédo do
e Lanche convivio; *Elabora¢é




dos convites para os utentes de SAD;
*Elaboragdo de mapas de utentes que

participam nas atividades; *Elaboracdo do

Realizagdo da 'Tarde de 'Relatério de Avaliagdo de Atividades’

Fados no Lar'

4.2. Garantir o contato
entre os utentes e Realizagdo da 'Tarde
Cantares Alentejanos no

respetivos familiares em
50% dos utentes Lar'

*Material diddctico;
*Internet; *Telefone;
*Computador; *Fax;

* Reali des de ci com filmes
p gos e/ou d arios
Realizagdo da atividade com teméticas do interesse dos utentes; *Impressora;
*Elaboragdo de mapas de utentes que *Fotocopiadora;
*Datashow;
*Maquina Fotofréfica;

‘Um Dia no Cinema'

participam nas atividades; *Elaboragdo do
{..)

‘Relatério de Avaliagdo de Atividades'

Comemoragéo do Dia
Mundial do Cinema

do de cl lusivo a um

Comemoragiodo Dia | . - de televisdo antigo; v
Mundial da Televiso de mapas de utentes que participam nas

atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de
Avaliagédo de Atividades'

* Realizar sessbes de Discos Pedidos;

organizagdo de Comemoragdo do Dia *Elaboragdo de mapas de utentes que
icipam nas atividades; *Elaboragao o

de cardcter ae-_ﬂ”“__“m_ ammooo_m_. dentro da Mundial da Rédio particip
¢ ‘Relatério de Avaliagdo de Atividades'

* Realizar sessBes de Discos Pedidos;
liz¢do da atividade ' El ¢do de mapas de utentes que
i a0 do

Discos Pedidos’ participam nas E G
'Relatério de Avaliagdo de Atividades'

*Relembrar hébitos,
costumes, vivéncias e
exeriéncias; *Promover

Aptidées Individuais de
Destreza Manual; *Construgdo e realizargéo de um puzzle;
*Desenvolver o Gosto e || Comemoragéo do Dia dos *Elaborar poemas sobre como eram 0s
di { ite; * Exposigdo dos

Sentido Estético dos

utentes; *Estimular a trabalhos
criatividade na Escrita;
*Exprimir e transmitir
mensagens através da
Expresséo Escrita




*Fomentar o sentimento
da fraternidade;
*Fomentar o sentido da
partilha; *Fomentar o
gosto de viver em
comunidade; *Favorecer
a coesdo do grupo;
*Reviver tradigdes
alusivas & epoca;
*Preservar tradigdes
histéricas e culturais

Comemoragdo do Natal

*Ci entidades para p |

colaborag@o na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
/Diretora Técnica/Assi
Social/Chefe de Recursos
Humanos/Encarregadas
Gerais/Colab /U ; *P

materiais decorativos e das caixas
p para os *D ¢do da
ERPI; Festa de Natal; e Lanche convivio
com a colaboragdo dos utentes da Area
Infantil; *Elaboragdo dos convites para os
utentes de SAD; *Elaboragdo de mapas de
que partici nas atividad
*Elabora¢do do 'Relatério de Avaliagédo da
Atividades'

bibliogréfica; *Organizagdo/preparagdo dos

*Promover a lenda;
*Reviver/manter

¢ F ]

conceito de
solidariedade e respeito
mituo

¢do do Dia de

Séo Martinho

>0 idades para possivel

colabora¢do na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
N /M /Diret
Técnica/Assistente Social/Chefe de

I /Encar
Gerals/Colaborad /U ; *P i
bibliogréfica; *Organizagdo/preparacgéo dos
materiais decorativos e dos cartuchos para
as castanhas; Decoragéo da ERPI; Baile de
Séo Martinho; e Lanche convivio com a
colaboragdo da Area Infantil *Elaboragéo
dos convites para os utentes de SAD;
*Elabora¢éio de mapas de utentes que
participam nas ativid *Elaboragdo do
‘Relatério de Avaliagdo da Atividades’

*Reftectir sobre o
significado da Péscoa;
*Reviver tradigbes, usos
e costumes locais.

Comemoragdo da Péscoa ||bibliogréfica; *Organiza¢do/preparagdo dos

*C idades para possivel
taboragdo na atividade; *Reunid
informals com o Conselho de
Administragéo/Animadora

i /Moni \U. t
Técnica/Assistente Social/Chefe de
Recursos Humanos/Encarregadas
Gerais/Colaboradores/( 5 *P i

Q

materlals decorativos e das caixas

pr com as améndoas; *Decoragéo
da ERPI; Realiza¢do de uma 'Tarde de
|IFados'; e Lanche convivio; *Elaboragéo dos
convites para os utentes de SAD;
*Elabora¢do de mapas de utentes que

p nas atividades; *Elab éo do

A4

‘Relatério de Avaliacdo da Atividades'

*Instalagdes da FVM

U @

*Conselho de
Administragdo;
*Animadora
Sociocultural;
*Monitora




Promover a
comunicacdo,
convivéncia e
ocupacido do

tempo livre dos
utentes

*Reviver tradigbes, usos
e costumes locais;
*Expressar sentimentos
de fé

Realizagéo da atividade
‘Adoragéo a Santa Cruz'

*Reunides informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
itural/M /Diretora Técnica e

de Qualidade/A
Social/Chefe de Recursos
Humanos/Encarregadas
Gerais/Colaboradores/Utentes;
*Montagem da Santa Cruz; *Elaboragéo
dos convites para os utentes de SAD;
*Elaboragdo de mapas de utentes que
participam nas atividades; *Elaboragdo do
de Avaliaggo de Atividades'

Comemoragdo do Dia da
Apari¢do de Nossa
Senhora de Fatima

*Construgdo de um elemento simbélico e
alusivo a data

*Fomentar/partilhar
experiéncias e
sabedorias; *0 "Saber
Envelhecer"

Comemoragdo do Dia
Mundial do Idoso

funl

*Ci idades para p:
colaborag¢@o na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora
Técnica/Assistente Social/Chefe de

Humanos/E gad
Gerais/Colaboradores/\ s *P i

*Criar um de

d = di 2

C géo do Dia
Mundial da Mdsi

cao e

.:_a:»o...nu....w‘.nom
materiais decorativos; *Decoragdo do
espago; *Realizagdo de uma Tarde de

Cantares Alentejanos'; e *Lanche convivio

com a colaboragdo dos utentes da Area

Infantil; * Elabora¢éo dos convites para 0s

do SAD; *Elaboragdo de mapas de
que participam nas dad

*Elaboragdo do 'Relatério de Avaliagdo da

Atividades'

Comemoragdo do Dia
Internacional do Riso

*Construgdo de aderecos; *Resliza¢do de
Sessdo fotogréfica; *Realizacdo de
Dindmicas de Grupos

Comemoragéo do Dia do
Magico

*Contacto com outras artes; *Realizagdo
de Jogos de Estimulag@o Sensorial

Comemoragéo do Dia
Mundial do Sorriso

%0 ¢do de aderegos; *Realizagdo de
Sessdo fotogréfica; *Realizacdo de
Dindmicas de Grupos

*5 altares; *Panos
brancos com
bordados;
*Adornos/Figuras de
culto; *Velas; *Jarras;
*Flores;
*Rosmaninho




*Fomentar a expressdo
verbal de ideias,
opinides e sentimentos;
*Partilhar ideias e
sonhos, de maneira a

p ai cdo e
a coesdo grupal;
*Promover o
entretenimento e o
convivio entre todos

C ¢do do Dia
Internacional da Felicidade

do de Dindmicas de Grupos e/ou
individual

Comemoragéo do Dia
Mundial da Bondade

*Realizagdo de Dinémicas de Grupos e/ou
individual

Comemoragéo do Dia

*Realizagdo de Dindmicas de Grupos e/ou

Mundial da Gratidao individual
Comemoragéo do Dia Realizagdo de Dindmicas de pos e/ou
internacional do Obrigado individual

questdo social sensfvel

Comemoragao do Dia do | *Realiza¢do de Dindmicas de Grupos e/ou
Beijo individual
Comemoragdo do Dia
*Reflexdo sobre uma o _,.>.==.__m_ nmu da &0 de Dindmicas de Grupos

Violéncia contra
a Pessoa ldosa

*Sensibiliazar os
utentes para a
importéncia de uma
alimentagéo equilibrada
e de uma vida saudével

Comemoragdo do Dia
Mundial da Alimentagéo

*Construgdo de algumas pegas de fruta em
pasta de papel; * Realizagdo de Jogos
relacionados com a temética 'Uma

li ] déavel'; *Elaboragdo de
mapas de utentes que participam nas
Elaboragdo do 'R de

Avaliagdo de Atividades'

*Permitir novas

descobertas; *Favorecer

o conhecimento de
novos espagos

Comemoragédo do Dia
fnternacional dos Museus

*C idades para p
colaboragdo na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora Técnica e
de Q /A
Social/Chefe de Recursos
Humanos/Encarregadas
Gerais/Colaboradores/U 3 *P i
bibliografica; *Elaboragéo dos i
para os utentes do SAD; *Visita a um
Museu; *Elaboragdo de mapas de utentes
que participam nas atividades;
*Elaboragéo do 6rio de Avaliagdo de
Atividades'

1 &




5. Fortalecer o
estreitamento de lagos

entre colaboradores e

cotaboradores e utentes

ompal T

6. Pr ntos de

5.1. Promover a

colaboradores e utentes
nas atividades socio
culturais

articipagdo de 20% dos

*Partilha de saberes

Comemoragdo do Dia das

*Realizagdo de Jogos de Estimulagdo
Cognitiva; *Elaborac¢do de mapas de

Mentiras

*El cdo do

tes que participam nas atividad
6rio de A ¢do de
Atividades'

* Fomentar a troca de
vivéncias e partilha de

fual

*C dades para p
colaboragdo na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
i 1/Monil /D Técnica e

Comemoragdo do Dia

Mundial dos Avés i

afetos; lagos
entre avés e netos

Gerais/Colaboradores/\ F

Cantares Alentejanos®; e *Lanche convivio

Social/Educadora de Inf8ncia/Chefe de
Recursos Humanos/Encarregadas

bliografica; *Organizagdo/prepara¢do dos
ivos; *D ¢do do

espago; *Realizagdo de uma *Tarde de

com a colaborag@o dos utentes da Area
nfantil; *Elaboragéo dos convites para os
tentes do SAD; *Elaboragdo de mapas de

*Sensibiliazar os

utentes para a
importdncia de outras
artes; *

Comemoragéo do Dia
Mundial da Crianga

que partici nas
*Elaboragdo do 'Relatério de Avaliagdo de
Atividades'
*C: idades para possfvel

bibliogréfica; *Organizagdo/prepara¢éo das

colaboragdo na atividade; *Reunides
informals com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora Técnica e

de Qualidad:
Social/Educadora de Infancia/Chefe de
R H /Encar d
Gerais/C: dores/Utentes; *F i

caixa p lizagdo de atividad
ludico e recreativas; e *Lanche convivio
com os utentes da Area Infantil
*Elabora¢do dos para os
do SAD; *Elabora¢édo de mapas de utentes
que participam nas atividades;
*Elabora¢do do ‘Relatério de Avaliagdo de

Atividades'

1 2 (rand

de

&

¢ &
de carécter recreativo e social, fora da

Instituigéo

*Sensibiliazar os
utentes para a
llimportancia de uma vida)
saudavél

Participagéo na
‘Caminhada por um

*Reunides informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural itora/D Técnica e
G de Qualidade/A ites
Socials/Educadora de Infincia/Chefe de

R Humanos/Encarregadas

Coragdo mals dével/
Comemoragéo do Més do
Coragdo

Gerais/Colaboradores/Utentes;
3o de uma inhad
*Elaboragéo de mapas de utentes que

participam nas ati *Elaboragdo do
'Relatério de Atividades'

*Conselho de
Administragdo;
*Animadora
Sociocultural;
*Monitora; *Diretora
Técnica e Gestora de
Qualidade;
*Assistentes Socials;

*Educadora de
Inféincia; *Chefe de
Recursos
Humanos; *Encarrega
das Gerals;
*Colaboradores;

*Ruas de Pias; *Eira
da Méquina

*Utentes; *Parceiros

Y




domicllifrias semanais aos
utentes do servi Apoio
Domi ri

*Partilhar alegres
momentos de convivio e
experiéncias; * Visitas Domicilidrias
Promover o
entretenimento

Criar momentos de companhia no domicflio
dos utentes

*Planear/organizar as visitas domicilidrias
com a Assistente Social/Encarregada Geral
de SAD a cada utente; *Desenvolver
tarefas de carécter recreativo e lidico;
*Momentos de companhia;

P! hi do imp 'Registo de
ividades de Animacdo e S =
*Reunides informais com o Conselho de

Administragdo/Animadora

Itural/Monitora/Diretora Técnica e
G de Qualidade/A
Social/Encarregada Geral do SAD

*Animadora
Sociocultural;
*Monitora;
*Assistente Social;
*Encarregada Geral
de SAD

nel>

*Casa dos utentes

A
5

Legenda 1




Fundagdo Viscondes de Messangil | 31
Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP)
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“Velho, ndo.

Entardecido, talve:z.

Antigo, sim.

Tornei-me antigo

Porque a vida,

Tantas vezes, se demorou.

E eu a esperei

Como um rio aguarda a cheia.
Gravidez de furias e cegueiras,
Os bichos perdendo o pé,

Eu perdendo as palavras.
Simples espera

Daquilo que néio se conhece
E, quando se conhece,

Néo se sabe o nome.”

Mia Couto
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PADP 2022|2023

Data Atividade

- Passeio a Praia Fluvial da Tapada Grande da Mina de S30 Domingos;
- Visita a Feira Anual de Setembro, Moura;
- Comemorac¢do do Dia Mundial da Alfabetizacdo com a Atividade ‘Viver e
Aprender’;
- Assinalar o Dia da Doenca de Alzheimer;
- Comemoracgao do Dia Mundial da Gratido;
- Participagdo na ‘Caminhada por um Coragdo mais Saudavel’;
- Realiza¢do da Atividade ‘Discos Pedidos’;

S LebI0i022 - Realizagdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;
- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geriatrica com Dindmicas de Grupo:
- Realiza¢do de Atividades Ludico-recreativas;
- Convivio Intergeracional;
- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;
- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;
- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;
- Visitas Domiciliarias.
- Comemoragdo do Dia Mundial do Idoso/Dia Mundial da Musica;
- Comemorac¢do do Dia da Aparigdo de Nossa Senhora de Fatima;
- Comemoracao do Dia Mundial do Sorriso;
- Comemorac¢ao do Dia Mundial dos Correios;
- Comemorac¢do do Dia Mundial da Alimentac3o;
- Realizagdo da ‘Tarde de Cantares Alentejanos no Lar’;
- Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;
- Realizagdo da Atividade ‘Discos Pedidos’;

Outubro 2022 - Realizagdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora:
- Aulas de Psicomotricidade/Gindstica Geriatrica com Dinamicas de Grupo;
- Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;
- Convivio Intergeracional;
- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;
- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;
- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;
- Visitas Domiciliarias.

t A —_
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Area Sénior

PADP 2022|2023

Data | Atividade
- Comemoragao do Dia Mundial do Cinema;

- Comemoragado do Dia de Sdo Martinho;
- Visita a uma Adega;
- Comemorag¢do do Dia Mundial da Bondade;

- Comemoragdo do Dia Mundial da Criatividade;
- Comemoragao do Dia Mundial da Televis3o;

- Realizagdo da ‘Tarde de Fados no Lar’;
- Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;

Novembro 2022 W Realizacdo da Atividade ‘Discos Pedidos’;

- Realiza¢do de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;
- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geriatrica com Dindmicas de Grupo;
- Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;

- Convivio Intergeracional;

- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;

- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;

- Visitas Domiciliarias.

- Comemoracgdo do Natal;

- Visita a Pardquia de Pias;

- Visita ao Presépio de Vale de Vargo;

- Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;

- Realizagao da Atividade ‘Discos Pedidos’;
- Realizagdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;

- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geriatrica com Dindmicas de Grupo;

Dezembro 2022 B Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;

- Convivio Intergeracional;
- Realizagao do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;
- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;
- Visitas Domiciliarias.
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PADP 2022|2023

Atividade
-'Comemoragéo do Dia de Reis;
- Comemoracdo do Dia internacional do Obrigado;
- Comemoracao do Dia Internacional do Riso;
- Comemoracdo do Dia de S30 Sebastido;
- Comemorac¢do do Dia do Puzzle;
. Comemoracao do Dia Mundial do Magico;
- Realizagdo da ‘Tarde de Cantares Alentejanos no Lar’;
- Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;
Janeiro 2023 - Realizacao da Atividade ‘Discos Pedidos’;
- Realizac¢do de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora:
- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geriatrica com Dinamicas de Grupo;
- Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;
- Convivio Intergeracional;
- Realiza¢do do ‘Quadro de Aniversarios’;
- Realizac¢do da Atividade ‘Recordar a Cantar’;
- Realizag¢ao do ‘Jornal de Parede’;
- Visitas Domicilidrias.
- Comemoragao do Dia Mundial da Radio;
- Comemoragdo do Dia dos Namorados;
- Comemorag¢do do Carnaval ‘ Entrudo’;
- Visita a Feira do Queijo do Alentejo, Serpa;
- Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;
- Realizag¢do da Atividade ‘Discos Pedidos’;
- Realizacao de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora:
Fevereiro 2023  ENHETRL Psicomotricidade/Ginastica Geridtrica com Dindmicas de Grupo;
- Realiza¢do de Atividades Ludico-recreativas;
- Convivio Intergeracional;
- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;
- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;
- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;
- Visitas Domiciliarias.
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- Comemoracao do Dia Internacional da Mulher;

- Comemorag¢do do Dia do Pai;

- Comemoragdo do Dia Internacional da Felicidade;

- Comemoracdo Dia Mundial da Arvore/Dia Mundial da Poesia;
- Visita a Feira do Azeite, Vale de Vargo;

- Participacdo na ‘Caminhada por um Cora¢do mais Saudavel’;
- Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;

- Realizagdo da Atividade ‘Discos Pedidos’;

Matco 202 - Realizacao de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;

- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geriatrica com Dindmicas de Grupo;

- Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;

- Convivio Intergeracional;

- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;

- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;

- Visitas Domiciliarias.

- Comemorac¢do do Dia das Mentiras;

- Comemoracgao do Dia do Beijo;

- Comemoragdo do Dia Mundial da Atividade Fisica;

- Comemoragdo da Pascoa;

- Visita a Feira do Presunto e dos Enchidos de Barrancos;

- Comemoracdo do Dia Internacional dos Monumentos e dos Sitios;

- Visita a 392 Feira da ‘Ovibeja’;

- Realizagdo da Atividade ‘Um Dia no Cinema’;

- Participagdo na ‘Caminhada por um Corag¢do mais Sauddvel’;
Abril 2023 - Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;

- Realizagdo da Atividade ‘Discos Pedidos’;

- Realizagdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;

- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geriatrica com Dindmicas de Grupo;

- Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;

- Convivio Intergeracional;

- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;

- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;

- Visitas Domiciliarias.
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- Realizagdo da Atividade ‘Adoragio a Santa Cruz’;
- Comemoragao do Dia do Trabalhador;

- Comemoragao do Dia da Mae;

- Visita a Feira Anual de Maio, Moura;

- Comemoracgao do Dia Internacional da Familia;

- Comemoragao do Dia Internacional dos Museus;
- Comemoragdo do Dia da Espiga;

- Comemoragdo do Més do Coragdo;

- Visita a Paroquia de Pias;

- Realizagdo da ‘Tarde de Fados no Lar’;

- Realizagdo da ‘Tarde de Cantares Alentejanos no Lar’;
- Realizacao da Atividade ‘Um Dia no Cinema’;

- Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;

Maio 2023

- Realizacdo da Atividade ‘Discos Pedidos’;

- Realizagdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;

- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geridtrica com Dindmicas de Grupo;
- Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;

- Convivio Intergeracional;

- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;

- Realizagdo do ‘Jornal de Parede;

- Visitas Domicilidrias.

- Comemoracgdo do Dia Mundial da Crianca;

- Comemoracdo do Dia Mundial da Consciencializacdo da Violéncia contra
a Pessoa Idosa;

- Comemoragdo dos Santos Populares;

- Realizagdo da ‘Tarde de Cantares Alentejanos no Lar’;

- Participagdo na ‘Caminhada por um Coragdo mais Saudavel’;
Junho 2023 - Realizagdo da Atividade ‘Viver e Aprender’;
- Realizagdo da Atividade ‘Discos Pedidos’;

- Realizagdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;

- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geriatrica com Dindmicas de Grupo;

- Realizacao de Atividades Ludico-recreativas;
- Convivio Intergeracional;

- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;
- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;

- Visitas Domiciliarias.
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Atividade

- Passeio a Praia Fluvial da Tapad"a Grande da Mina de S3o Domingos;—

- Comemorac¢do do Dia dos Avos;

- Realizagdo da ‘Tarde de Cantares Alentejanos no Lar’;

- Realizag¢ao da Atividade ‘Um Dia no Cinema’;

- Realizagao da Atividade ‘Viver e Aprender’;

- Realizagao da Atividade ‘Discos Pedidos’;

- Realizacdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;

- Aulas de Psicomotricidade/Ginastica Geridtrica com Dindmicas de Grupo;
Julho 2023 N . 3t 4o .

- Realizagao de Atividades Ludico-recreativas;

- Convivio Intergeracional;

- Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizacdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;

- Realizacdo do ‘Jornal de Parede’;

- Visitas Domiciliarias.

- Comemoracao do Dia Mundial da Fotografia;

- Participa¢do no Cortejo Etnografico de Pias;

- Realizagdo da Atividade ‘Um Dia no Cinema’;

- Realizagao da Atividade ‘Viver e Aprender’;

- Realizagao da Atividade ‘Discos Pedidos’;

- Realizagdo de Jogos de Estimulagdo Cognitiva, Sensorial e Motora;
Agosto 2023 | - Aulas de Psicomotricidade/Gindstica Geriatrica com Dinamicas de Grupo;

- Realizagdo de Atividades Ludico-recreativas;

| - Realizagdo do ‘Quadro de Aniversarios’;

- Realizagdo da Atividade ‘Recordar a Cantar’;

- Realizagdo do ‘Jornal de Parede’;

- Visitas Domiciliarias.
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FUNDAGCAO

Fundacao Viscondes de Messangil

Avaliagao do Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP) 2021/2022

CRONOGRAMA RECURSOS
INCIPL co NCIAS A ; =
AREAS FRINGPIOS OBJETIVOS GERAIS OBIETIVOS ESPECIFICOS AGOES ATIVIDAD TAREFAS 2021/2022
= ORIENTADORES DESENVOLVI 1/ HUMANOS _Fisicos MATERIAIS RESPONSAVEIS
S ] N D J FllM|]A|M J J A
1.1. Fomentara
manutengéo e/ou
melhoria da autonomia de Visita & Feira do Queijo do
melhoria da autonomia de_ Alentejo, Serpa
30% dos utentes:
*Ci as entidad p para
Passeio & Prala Fluvial da || 1o cedancia de transporte; *Reunides
Tapada Grande da Mina de informais com o Conselho de
Séo Domingos Administragao/Animadora
i I/Monitora/Diretora Técnica e
de Qualidade/Ass
Visita & Feira do Presunto e Social/Chefe de Recursos
dos Enchidos de Barrancos Humanos/Encarregadas
Gerais/Colaborad: /Ul F
*p, jonar/ bibliogréfica; ¢éo de visitas
1.Trabalhar as principais ’ *E a i
L.Tr incipas fomentar o gosto pelo E ¢do dos para 0s
capacldades nosso patriménio - Visita a Feira Anual de do SAD; *Elaborago de mapas de
funcional itivas Patriménio local; Maio, Moura que partici nas atividad
*Divulgar os Elaboragdo do ‘Relatério de ¢éo de
hec / sab Atividades'
-*Saber/Fazer’ Visita & 38* Feira da
'Ovibeja’
Visita a Feira Anual de
Setembro, Moura
Visita a Feira do Azeite de
Vale de Vargo
1.2. Desenvolver *
Conselho de
. R Comemoragdo do Dia
atividades com os idosos Internacional dos Agmlnlslracao:
de forma a estes se_ Monumentos e dos Sitios Animadora
sentirem valorizados Soclocultural; *Material didético;
*Monitora; *Diretora *Intemet: *Telefon;'
Técnica e Gestora de *Com' wtador: !
visita a uma Adega Qualidade; *::ax' '
u & *Assistente *Diversos locais *Im vess:ora'
|[Social; *Educadora de *Folo’::opia do;a'
¥ ’
InfAncid; SChefe de *Md4quina Fotogréafica
Recursos Humanos; )
[P = o .
M > ¢do de Visita ao Presépio de Vale Encarregadas
de cardcter recreativo e social, fora da de Vargo Gerais;
Instituigéo *Colaboradores;
*Utentes; *Parceiros *Conselho de
Administragéo;
*Animadora
Sociocultural;
*
Promover a Monitors
|
autonomia e a Expressar sentimentos Visita a Paréquia de Pias
qualidade de vida de fé
dos utentes




*Fomentar o trabalho
em parceria;
*Preservar e reviver as

tradigdes;
*Partilhar alegres
momentos de convivio e
experiéncias

Participagdo no Cortejo da
‘Festa Rija' de Pias

*C
possivel cedéncia de transporte; *Reunides|

Sociocultural/Monitora/Diretora Técnica e

dad para

Gerais/Colab / o

as

informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora

lidade /A

de Q!
Social/Chefe de Recursos

Humanos/Encarregadas
q M e

& & 'Y a0 em

*Organizagéo/preparacéo dos materiais
decorativos; e Decoragdo do reboque

rar G
comunitérias/locais;

1.3. Proporcionar a
manuten¢éo e/ou
methoria das capacidades

cognitivas/meméria de

50% dos utentes

*Desenvolver a
motricidade global, a

coordenagdo motora e
mental, a agilidade e a

sensibilidade

/|

*Reunides informais com o Animadora
Sociocuitural/Monitora; *Realizagéo de

d " =
e

mobilidade (exercfc!

de motricid: G
fos de aquecimento e

) com dindmicas de grupo;

Aulas de Psi

Ginastica Geridtrica com
Dinéimicas de Grupo

*Ginastica passiva através de jogos com

bolas, baldes, etc; *Realizagdo de aulas
i *Elaboragdo de

ger

mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragdo do 'Relatdrio de
Avaliagdo de Atividades'

Comemoragdo do Dia

rMundlal FER icsdeIFica dindmicas de grupo; *Gindstica passiva

Realizagdo de de motri
coordenagédo e mobilidade (exercicios de
i e ) com

através de jogos com bolas, baldes, etc

*Animadora
Sociocultural;
*Monitora

*Sala de utentes, Lar
Feminino e Lar Séo
José

*Material de ginéstica

estimular a

capacidades

raciocfnio e os sentidos;
*Desenvolver a
agilidade mental e 0
vocabulério

*Desenvolver e

concentragdo, a
meméria; as

Assinalar o Dia da Doenca

de de Alzheimer

*Realiza¢do de Jogos de Estimulagéo
Cognitva - Jogos de Concentragdo e
Meméria; *Jogos de Mesa/Tabuleiro;
*Jogos Sensorials

Comemoragdo do Dia . de lelturs:
Mundial da Alfabetizagéo/
Atividade ‘Viver e Aprender’

*Estimular/aprender a escrever;
lizacdo de

Concentragdo e Meméria

Jogos de Estimulacéo Cognitva - Jogos de




Comemoracéo do Dia *Elaboragdo de uma carta para os

Mundial dos Correios p familiares/amig

£l

*C idades para p
colaboragéo na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragéo/Animadora

Sociocultural/Monitora/Di Técnicae
Gestora de Qualidade/Assistente
*Desenvolver aptiddes Social/Chefe de Recursos
2.1. Consciencializar 20% individuais de destreza Humanos/Educadora de
2. 2.Estabelecer relages dos utentes para vigitas manual; *Estimular a Inféncia/Encarregadas
. A of C ¢do do Carnaval || Gerais/Colaborad /\ *Pesqui
Intergeracionais wm *Desenvolver o gosto e 'Entrudo’ ib gréfica; *Org /preparag¢do dos| *Instalagdes da FYM
exercicio fisico; sentido estético; materlals decorativos e dos
*Promover o convivio fatos/: érios de C I; *Dx ¢a
dos utentes da ERPI; *Baile de Méscaras; e Lanche
ivio com a colaboragdo dos da
Area Infantil; *Elaboragdo dos convites
para os do SAD; *Elaboragdo de

mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de
Avaliagdo de Atividades'

*Desenvolver a
|
agilidade mental; xReaIizacéo de Jogos de Mesa /Tabuleiro,

«Promover o {uindo jogos de estimul; cognitiva

Realizagéo de Atividades | 'Sopa de Letras'; *Realizagdo de Jogos de
entretenimento; . Mam&ria 7l Gl b =
lar a criatividad Ludico-recreativas e Jogos /L *El ¢do de
cf
de Estimulagédo Cognitiva, |trabalh is; *P isa bibliogréfica;|
. x 8
na escrita; *Sensibilizar Sensorial e Motora *Elaboragédo de mapas de utentes que

para hébitos de .

participam nas atividades; *Elaboragdo do
poupanz::::‘;ecursos ‘Relatério de Avaliagdo de Atividades'

*Desenvoiver a Comemoracdo do Dia do *Construgdo de Puzzies; *Realizagdo de
agilidade mental; P:zzle Jogos de Estimulagdo Cognitva e de
*Promover o Meméria

entretenimento *Material didético;

*Internet; *Telefone;
*Computador; *Fax;
*Impressora;
*Fotocopiadora;
*Méquina Fotofréfica;
()

*Realizagdo de Dinémicas de Grupos ‘A

Comemoragao do dia arte de rabi g
Mundial da Criatividade | da sofistificagdo ou do seu talento para o
desenho.

ind a,
- indep: ite

*Divulgar as atividades
realizadas pelos
utentes; *E: a Realizagdo do ‘Jornal de

criatividade na escrita; Parede’
*Desenvolver o gosto e
sentido estético

*Qrganizagdo e exposigéo dos trabalhos
realizados pelos idosos;
*Recolha/organiza¢éo de modas, cantigas ||
@ versos do antigamente, ditos pelos
utentes *Exposigdo fotogréfica

2.2. Estimular a leitura,

escrita_ e momentos
+Promover aptiddes

intergeracionais de 20% individuais de destreza
dos utentes manual; *Desenvolver o

gosto e sentido estético; *Participagdo nas atividades da sala/lar;

*Estimular a criatividade|| | - *Elaboragdo de mapas de utentes que




Promover a

participagdo ativa
dos utentes

_3, Fomentar o convivio
entre a Instituicdo e a
Comunidade

3.1. Promover a
participacéo de 10% dos
utentes em momentos de
boa disposigéo e de
contato com a
comunidade

3.2. Realizar interc&mbios
com outras instituicdes e
parceiros

3.3. Proporcionar aos
idosos momentos de boa

disposicéo e de contato
com a comunidade

4.1. Promover a
participagdo de 30% dos
utentes na decoracgéio da

Instituicdo

e elaboracéo de pequenos
trabalhos

na escrita; *Exprimir e
transmitir mensagens
através da expressdo
escrita entre idosos e
criangas

e tTe e g e e

participam nas atividades; *Elaboragdo do

‘Relatério de Avaliagdo de Atividades'

*Fomentar o sentimento|
de fraternidade e
partilha

Realizag¢do do 'Quadro de
Aniversérios'

*Convidar telefonicamente os familiares
dos idosos; *Informar via e-mail o
Conselho de Administragéo e os

colaboradores 'envolvidos'; *Realiza¢do de

um lanche-convivio (utentes da Area
Sénlor, Lar Feminino e Lar Sdo José;

utentes da Area Infantil; no qual se cantard

os 'Parabéns a Vocé...' apagar-se-do as
velas e partir-se-3 o bolo de aniversério

* Sensibilizar para a sua
preservacgio e do meio
ambiente

Comemoragdo do
Primavera/Dia Mundial da
Arvore

* Prética de cultivo de algumas plantagdes
com diferentes sementes, com a
colaboragéo dos utentes da Area tnfantil
*Elaboragdo de mapas de utentes que
participam nas atividad. ¢do do
‘Relatério de Avaliagdo de Atividades'

*Divulgar o patriménio
local

Realizagdo da atividade
'Recordar a Cantar'

*Recolha de modas, cantigas e versos do
antigamente, ditos pelos utentes;
*Elaboragdo de mapas de utentes que
participam nas atividades; *Elaboragdo do
de A 8o de Atividades'

* Permitir novas

descobertas; tha de uma panéplia de fotografi
*;er:::::’l‘\:;:s Comemoracéo do Dia tiradas até 3 ocasido e afixa-las em
Mundial da Fotografia difs éreas da icd
autoestima; +Realizacdo de uma 2o f Af
autoconfianca e hd
autonomia

*Estimular as
capacidades dos
utentes; *Incentivar &
participag@o nas
atividades por parte dos
idosos

Comemoragéo do Dia
Mundial da Poesia

*Recolha de poemas ditos pelos utentes;
*E igdo dos p *Elaboragéo de
mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de
Avaliagdo de Atividades'

*Fomentar o espirito

*Construgdo/distribuigdo de lembrangas
elaboradas por 0s utentes a todas as

critico dos C ¢édo do Dia Ih : *E ¢do de mapas
*P ai cdo e| Inter | da Mulh de que partici| nas atividad
a coesdo grupal *Elaboragdo do 'Relatério de Avaliagdo de
Atividades'
E 1
*Favorecer o debate de o ¢80 do Dia Construgdo e Realizagéo de Jogos de

ideias entre idosos

Internacional da Familia

Estimulagdo Cognitiva e de Memdria;
*Exposigdo de trabalhos/Video

*Reforgar os lagos
soclais com o0 melo que
o rodeia

Comemoragdo do Dia do
Pai

*Ci cdo de uma | ¢a/pi
para todos os utentes

Comemoragaso do Dia da
Mée

*Construcéo de uma lembranga/presente
para todas as utentes




*C idades para p\
colaboragdo na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora Técnica e

*Relembrar hébitos e de Qualidade/A
COSLIMES oridndos e Social/Eucadora de Inféncia/Chefe de
melo sociocultural em n H /E,
" L /encar
Sénlor 'ERPl e Implementagéo/organizagdo de atividades fwe of Idoi?,s eitﬁo -~ &0 dos Santos Gerais/Colaboradoras/\ *Py I
1 ¢ e *Organ| A
Servigo de Apolo de caracter recreativo e soclal, dentro da atividades criativas Populares [ bliogréfica; *Orga preparag dos
Domiclilério’ Instituicao recreativas: e roupa
. *Incrementa; a para a Marcha; *Decoragdo da
IIERPI/Mastro; *Baile de S&o Jodo; e Lanche
participagdo ativa dos ivio com a colab 30 dos da
id M
0508 Area Infantil; *Elaboragdo dos convites
para os do SAD; *Elaboragédo de

mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de
Avaliagdo de Atividades'

*Realizar um passeio ao campo para
apanhar o ramo da espiga; *Realizagdo da
atividade 'Recordar a Cantar' com a - Moda

cdo/org ¢80 de atividad
de carécter recreativo e social, fora da COmemo:Eascaloado DI ‘Quinta-feira d’Ascensdo’; *E laboragéo de *Campo
Instituigdo Pig mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragéo do 'Relatério de
Avaliagéo de Atividades'
Comemoragdo do Diado || '
Trabalhador Lembrar as profissées de antigamente
4. Promover o contacto
om a Comemoragéo do Dia de
familia Reis *C idades para possivel
colaboragdo na atividade; *ReuniGes

informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora

Sociocultural/M /Diretora Técnica e
*Manter vivas as de Qualidade/A t
tradigdes, usos e Social/Educadora de Inféncia/Chefe de
ostumes eV . Recursos Humanos/Encarregadas
pos de ¢ ¢80 do Dia de Gerais/Colaboradores/Utentes; *Pesquisa
Sdo Sebastido bibliogréfica; *Realizagdo de atividad
I ;*Organizagdo/preparacgéo dos
iais d i D ¢do do

" *Elah =

e Lanche ¢
dos convites para os utentes do SAD;
*Elaboragdo de mapas de utentes que

participam nas *Elaboragdo do
Realizagdo da 'Tarde de ‘Relatério de Avaliagdo de Atividades'
Fados no Lar'
4.2. Garantir o contato
entre os utentes e Reallzagdo da ‘Tarde
respetivos familiares em Cantares Alentejanos no
50% dos utentes Lar
*Material didéctico;
*R des de c com filmes *Internet; *Telefone;
por igos e/ou d drios *Computador; *Fax;
Realizagdo da dad com Ati do ir dos 4 *Impressora;
'Um Dia no Cinema' *Elaboragdo de mapas de utentes que *Fotocopiadora;
participam nas atividades; *Elaboragéo do *Datashow;
‘Relatério de Avaliagdo de Atividades® *Méquina Fotofréfica;
()




Comemoragéo do Dia
Mundial do Cinema

* Realizar sesséo de cinema alusivo a um

de do antigo; *Elab

Comemoragéo do Dia ||
de m

Mundial da Televisdo atividades; *Elaboragao do ‘Relatério de

apas de utentes que participam nas

Avaliagdo de Atividades'

p organizagdo de
de carécter recreativo e social, dentro da
Instituigdo

* Reali des de Discos Pedidos;

Comemoracéo do Dia

*Elabora¢do de mapas de utentes que

tuidad *Elah 30 do

Mundial da Rédio p
'Ri

i nas
elatério de Avaliagdo de Atividades'

*

a0 da atividade ' *Elaboragdo de mapas de utentes que

Realizar sessdes de Discos Pedidos;

ini nas i dad *Elaboragdo do

Discos Pedidos' par

'Relatério de Avaliagéo de Atividades'

*Relembrar hébitos,
costumes, vivénclas e
exeridncias; *Promover
Aptiddes Individuais de
Destreza Manual;
*Desenvolver o Gosto e || Comemoracéo do Dia dos

*Construgdo e realizar¢do de um puzzle;
*Elaborar poemas sobre como eram 0S

; * E; igdo dos

Sentido Estético dos N
utentes; *Estimular a
criatividade na Escrita;
*Exprimir e transmitir
mensagens através da
Expressdo Escrita

trabalhos

foel

*Ci idades para p:
colaboragdo na atividade; *Reunides
informals com o Conselho de
Administragdo/Animadora

da fraternidade;
*Fomentar o sentido da

gosto de viver em b
comunidade; *Favorecer| Comemoragdo do Natal

*Reviver tradi¢des
alusivas 3 epocas;
*Preservar tradi¢des
histéricas e culturais

*Fomentar o sentimento . /A
Si /DI Técnica/

. |
partiina; *Fomentar o Gerais/Colaboradores/Utentes; *Pesquisa

a coesdo do grupo; presentes para os utentes; *Decoragdo da

Social/Chefe de Recursos
Humanos/Encarregadas

ibliografica; *Organizagdo/preparagdo dos
materiais decorativos e das caixas

ERPI; Festa de Natal; e Lanche convivie
com a colaborag¢do dos utentes da Area
Infantil; *Elaboragdo dos convites para os
do SAD; *Elaboragéo de mapas de

que partici nas atividad
*Elaboragdo do 'R de A ¢do da
Atividades'

*Conselho de
Administragéo;
*Animadora
Sociocultural;
*Monitora




Promover a

comunicacédo,
convivéncia e

ocupacéo do

tempo livre dos

utentes

*Promover a lenda;
*Reviver/manter

o] Ce

mutuo

Sdo Martinho

¢ ¢do do Dia de
conceito de
solidariedade e respeito

*C

140

para possivel
colaboragéo na atividade; *Reunides

informais com o Consslho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora
Técnica/Assistente Social/Chefe de

Recursos Humanos/Encarregadas
Gerais/Ci dores/U ; *P i

bibliogréfica; *Org

p do dos

materiais decorativos e dos cartuchos para

as castanhas; Decoragdo da ERPI; Baile de
Sa@o Martinho; e Lanche convivio com a

colaboragdo da Area Infantil *Elaboragdo
dos convites para os utentes do SAD;

*Elaboragdo de mapas de utentes que

participam nas idad E ¢éo do

6rio de Avaliacs

céo da Atividades'

*Reflectir sobre o
significado da Péscoa;
*Reviver tradigdes, usos
e costumes locais.

*(C

para possivel
colaboragéo na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administracdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora

Comemoragéo da Pdscoa

materiais decorativos e das caixas

presentes com as améndoas; *Decoracéo

da ERPI; Realizagdo de uma Tarde de

Fados'; e Lanche convivio; *Elaboragdo dos

convites para os utentes do SAD;

*Elaboragdo de mapas de utentes que
par nas atividad

Elaboragdo do
Relatério de Avall

=

da Atividades'

Técnica/Assistente Social/Chefe de

R H /Encar d
Gerais/Colab es/\ F
bibliogréfica; *Organizag¢do/preparagio dos

*Instalagdes da FVM

*Reviver tradigdes, usos
e costumes locals;

cXp!

Realizagdo da atividade

A

itos

de fé

a Santa Cruz'

*Reunides informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Itural/Monitora/Diret
de Qualidad i
Social/Chefe de Recursos
Humanos/Encarregadas
Gerais/Colaboradores/Utentes;
*Montagem da Santa Cruz; *Elaboragdo
dos convites para os utentes do SAD;
*Elaboragdo de mapas de utentes que
partici nas *Elaboragdo do

'Relatério de Avaliagdo de Atividades'

Técnica e

*5 altares; *Panos
brancos com
bordados;
*Adornos/Figuras de
culto; *Velas; *Jarras;
*Flores;
*Rosmaninho




*Fomentar/partilhar
experiéncias e
sabedorias; *O "Saber
Envelhecer”

tHad, 1

*C er para p:
colabora¢do na atividade; *Reunides
informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora
Técnica/Assistente Social/Chefe de
Recursos Humanos/Encarregadas
Gerals/C d /Utentes; *F

¢éo dos

Mundia! do Idoso

Comemoragéo do Dia  ||bibliogréfica; *Organizagao/prep

. D =

do
espaco; Realizagdo de uma Tarde de
Cantares Alentejanos'; e Lanche convivio
com a colaboragao dos utentes da Area
Infantii* Elaboragdo dos convites para 0s

tentes do SAD; ¢ao de mapas de
que participam nas atividad
*Elaboragdo do 6rio de A ¢éo da
Atividades'

*Criar um momento de

Comemoragéo do Dia
dial da Msi

d z i =
cao e

Comemoragéo do Dia
Internacional do Riso

*Construgdo de aderegos; *Realizacdo de
lizagdo de

Din&micas de Grupos

Caccdn fi B,

Comemoragdo do Dia do
Mégico

*Contacto com outras artes; *Realizagdo
de Jogos de Estimulagédo Sensorial

*Fomentar a expresséo
verbal de ideias,
opinides e sentimentos;
*Partilhar ideias e
sonhos, de maneira a

Comemoragdo do Dia
Mundial do Sorriso

*Construgdo de aderegos; *Realizacdo de
Sessdo fotografica; *Realizacdo de
Dinémicas de Grupos

entretenimento e 0
convivio entre todos.

*Realiza¢do de Dindmicas de Grupos

p a ¢doe C agéo do Dia
a coesdo grupal; Int ional da F dad
*Promover 0

Comemoragdo do Dia
Mundial da Bondade

*Realizagdo de Dindmicas de Grupos

Comemoragdo do Dia
Mundial da Gratiddo

*Realizagdo de Dindmicas de Grupos

Beijo

Comemoragio do Dia do

*Realizagdo de Dinfimicas de Grupos




5. Fortalecer o
estreitamento de lagos

ntr | res e

colaboradores e utentes

*Sensibiliazar os
utentes para a
importéncia de uma
alimentagéo equilibrada
e de uma vida saudével

Comemoragéo do Dia
Mundial da Alimentagdo

*Constru¢do de algumas pecas de fruta em

pasta de papel; * Realizagdo de Jogos
relacionados com a temética 'Uma
& déve!’; *E ¢do de
mapas de utentes que participam nas
atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de

Avaliagdo de Atividades'

*Permitir novas

descobertas; *Favorecer

o conhecimento de
novos espagos

Internacional dos Museus

Comemoragdo do Dia

fual

*C idades para p
colaboragdo na atividade; *Reunides
Informais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
i 1/N a/Di Técnicae
de Qualidade/A
Social/Chefe de Recursos
Humanos/Encarregadas
Gerais/Colaboradores/\ Pesq
liogréfica; *Elaboragédo dos i
para os utentes do SAD; *Visita a um
Museu; *Elaboragdo de mapas de utentes
que participam nas atividades;
*Elabora¢do do 6rio de Avaliagdo de
Atividades'

Comemoragdo do Dia das

*Realizagdo de Jogos de Estimula¢do
Cognitiva; *Elaboragdo de mapas de

* Fomentar a troca de
vivénclas e partilha de
afetos; *Estreitar lagos

entre avés e netos

*Partilha de saberes . que par nas
Mentiras *Elaboragdo do 'R ério de Avaliagio de
Atividades'
G idades para possivel

Comemoragéo do Dia
Mundial dos Avés

colaboragdo na atividade; *Reunides
informals com o Conselho de
Administragdo/Animadora
Soci /Monitora/D Técnica e
de Q de/A
Social/Educadora de Inféncia/Chefe de
Recursos Humanos/Encarregadas
Gerais/Colab es/L P i
bibliogréfica; *Org: ¢do/preparacéo dos
las d *D ¢do do
espago; *Realizagdo de uma "Tarde de
Cantares AlenteJanos®; e *Lanche convivio
com a colaboragdo dos utentes da Area
Infantil; *Elaboragéo dos convites para 0s
tes do SAD; *Elaboragdo de mapas de
que partici nas dad!
*Elaboragdo do 'Relatério de Avaliagdo de
Atividades’




6. Promover momentos de
companhia e lazer aos
utentes do Servico de Apoio|l
r Domiciliari

5.1. Promover a
participagéao de 20% dos
colaboradores e utentes
nas atividades socio
culturais

*Sensibiliazar os

utentes para a
importdncia de outras
artes; *

Comemoragéo do Dia
Mundial da Crianga

tual

*C idades para p
colaboragdo na atividade; *Reunides
Iinformais com o Conselho de
Administragdo/Animadora
i |/Monitora/D! Técnica e
de Q de/A
Social/Educadora de Infincia/Chefe de
Recursos Humanos/Encarregadas

Gerais/Colaboradores/\ *P I
bibliogréfica; *Org; do/preparagdo das|
caixa p *Realizacdo de atividad

lidico e recreativas; e *Lanche convivio
com os utentes da Area infanti!
El ¢do dos para 0s
do SAD; *Elabora¢do de mapas de utentes
que participam nas atividades;
Elaboragéo do 'R de ¢do de
Atividades'

6.1. Proporcionar 4 visitas

domicilidrias semanais aos
n rvico de Al

Domicilidrio

Imnl ¢ &0 de atividad
de carécter recreativo e social, fora da
Instituigdo

|limporténcia de uma vida

*Sensibiliazar os
utentes para a

saudavél

Participagdo na
‘Caminhada por um
Coragdo mais Saudével'

*Reunides informais com o Conselho de
Administragéo/Animadora
Sociocultural/Monitora/Diretora Técnica e
de Q de/A
Social/Educadora de Inféncla/Chefe de
Recursos Humanos/Encarregadas
Gerals/Colaboradores/Utentes;
lizagéo de uma inhad

*Elaboragdo dos cartazes e dos convites

para os utentes do SAD; *Elaboragdo de
mapas de utentes que participam nas

atividades; *Elaboragdo do 'Relatério de

Atividades'

Criar momentos de companhia no domichio|
dos utentes

*Partilhar alegres
momentos de convivio e
experiéncias; *
Promover o
entretenimento

Visitas Domiciliérias

*Planear/organizar as visitas domicilidrias
com a Encarregada Geral do SAD a cada
utente; *Desenvolver tarefas de carédcter
recreativo e lidico; *Apoio de companhia;

*Pr hi

Atividades de Animagdo e
*Reunides informals com o Conselho de
Administragéo/Animadora
Soclocultural/Monitora/Diretora Técnica e
de Qualidade/A
Social/Encarregada Geral do SAD

to do imp! ‘Registo de ||

Legenda 1

—

*Consetho de
Administragdo;
*Animadora
| Soclocultural;
| *Monitora; *Diretora

Técnica e Gestora de
Qualidade;
*Assistente Social;

*Educadora de
inféincia; *Chefe de
Recursos
Humanos;*Encarrega
das Gerais;
*Colaboradores;
|| *Utentes; *Parceiros
- —

*Ruas de Pias; *Eira
da Méquina

*Animadora
Sociocultural;

*Monitora;
*Assistente Social;
*Encarregada Geral
de SAD

*Casa dos utentes

Alividadesf_T arefas Realizadas

[Atividades/Tarefas Previstas mas ndo realizadas - Devido s condigdes atmosféricas, a dificuldade de articu

lagdo com as outras atividades do plano de acdo, 3 dificuldade de articulagao das atividades com a organi

===
izacdo dos servigos: COVID-19 e outras.




