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Para que toda a vida valha a pena ser vivida.
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Introducao.

Comegamos a envelhecer no instante em que nascemos.

Envelhecemos um pouco a cada dia, de maneira lenta e inexordvel.

Ana Claudia Arantes, Para a vida toda valer a pena viver {2024, p.23)

O envelhecimento é um processo natural e inevitavel, comum a todos os seres vivos, que se inicia
desde a concegdo. Ao longo desse percurso — seja no plano bioldgico, social ou psicolégico — a
pessoa idosa passa por diversas transformacgdes, entre elas as de ordem cognitiva, que a tornam
mais sensivel ao meio envolvente. Esse contexto pode funcionar tanto como facilitador quanto
como obstaculo para a sua qualidade de vida.

Apesar de o envelhecimento apresentar caracteristicas universais, cada individuo vive esse
processo de forma singular, marcada pelas suas experiéncias, interesses, valores, saberes e
vivéncias. Nesse sentido, a animacdo sociocultural revela-se uma ferramenta essencial para
promover um envelhecimento ativo e com significado, ao estimular e valorizar a participagdo e as
memorias de cada pessoa.

A ocupacgdo e o lazer assumem, assim, um papel muito importante: atividades de caracter ludico,
recreativo e de interagdo social contribuem para tornar a velhice mais plena e positiva. Enquanto
Instituicdo Particular de Solidariedade Social, a Fundagdo Viscondes de Messangil, tem como
missdo acolher e apoiar pessoas seniores, oferecendo servigos ajustados as suas necessidades

especificas, com o objetivo de assegurar-lhes uma vida mais harmoniosa e com maior qualidade.

O presente relatério traduz assim, de forma sintética, as atividades socioculturais a desenvolver

pela Fundagdo Viscondes de Messangil — FVM, durante o ano de 2026-2027.



A Fundacao

E uma IPSS, Instituicdo Particular de

Solidariedade Social, sem fins lucrativos,
sediada na Rua Jodo Tiago Coelho,
numero trinta e seis, em Pias. Dispde,
atualmente, na Area Infantil, da Resposta
Social Creche e, na Area Sénior, das
Respostas Sociais Estrutura Residencial
Para Pessoas ldosas (ERPI) e Servico de

Apoio Domicilidrio (SAD).

Para a satisfacdo das necessidades de
funcionamento, a FVM conta com o quadro de
pessoal de cerca de 86 trabalhadores, que
desempenham as suas tarefas nos diversos
setores, distribuidos pelas diferentes respostas
sociais de forma a prestar os melhores cuidados
e atengdo aos utentes da Instituicdo. Sendo que,
a ERPI tem capacidade para 104 utentes, a Creche

para 42 e o SAD para 60.



@

Missao
A Fundacdo Viscondes de
Messangil tem como
missao prestar um servigo
personalizado a todos os
utentes, com o objetivo de
melhorar globalmente a
qualidade de vida de toda
a populagdo da Freguesia

de Pias.

O

Visao
A Fundac¢do Viscondes de
Messangil sera reconhecida
como referéncia a nivel
regional {Alentejo), por ter
servicos de exceléncia,
eficazes e adequados as
necessidades dos seus

utentes.

iy

Valores

A Institui¢do, em toda a sua
dindmica, pauta-se pelos

seguintes valores:

Respeito ¢ Seguranga e
Lealdade ¢ Responsabilidade

e Solidariedade
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Animacao Sociocultural e Envelhecimento
Plano de Atividades de Desenvolvimento
Pessoal 2026/2027 '

“Continuar a Ser”

O envelhecimento é um processo natural, continuo e multidimensional, que envolve
transformagGes nas dimensdes fisica, psicolégica, emocional, social e cultural da pessoa. Embora
seja uma experiéncia comum a todos os seres humanos, cada pessoa envelhece de forma singular,
de acordo com a sua histéria de vida, caracteristicas pessoais, relagbes, interesses, capacidades e
contexto sociocultural. Envelhecer nao significa, por isso, deixar de sonhar, aprender, descobrir
ou sentir. Significa continuar a viver, trazendo consigo uma histéria construida ao longo de muitos
anos, feita de encontros, afetos, conquistas, perdas, aprendizagens e memdrias que deram
sentido ao caminho percorrido.

Cada pessoa chega a velhice com um percurso Unico, marcado por experiéncias que contribuiram
para aquilo que é e para a forma como se relaciona consigo prépria, com os outros e com o mundo.
Neste sentido, uma intervengdo dirigida a populagdo mais velha deve ultrapassar uma visdo
centrada exclusivamente nas perdas e limitagOes associadas a idade, reconhecendo e valorizando
as potencialidades, competéncias, interesses, experiéncias e recursos que cada pessoa continua
a possuir.

E neste enquadramento que a Animacdo Sociocultural assume particular relevidncia enquanto
metodologia de intervengdo junto da populagdo idosa. Através de estratégias participativas,
ladicas, culturais, educativas, recreativas e relacionais, procura promover o envolvimento ativo
da pessoa, estimular as suas capacidades, favorecer a expressao individual e fortalecer as relagées
interpessoais e a participagdo na vida social e comunitaria.

A animagao sociocultural aplicada ao envelhecimento ndo deve, por isso, ser entendida apenas
como uma forma de ocupar o tempo livre. Trata-se de uma intervencgado intencional, orientada

para o desenvolvimento pessoal e social, a autonomia, a autoestima, a comunicagdo, a

criatividade e o bem-estar. Para que seja verdadeiramente significativa, deve partir das



Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal | FVM

necessidades, interesses, capacidades e motivagdes dos participantes, respeitando os seus ritmos
e proporcionando oportunidades de escolha, participacdo e tomada de decisao.

£ a partir desta perspetiva que surge o Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal
2026/2027 — “Continuar a Ser”. A designacdo do plano traduz uma concec¢do do envelhecimento
centrada na pessoa e na continuidade da sua identidade. “Continuar a Ser” significa reconhecer
que envelhecer nao implica deixar de ser quem se é, nem perder a individualidade, os desejos, 0s
interesses, os afetos, os conhecimentos ou a vontade de participar. A idade pode transformar
circunstancias e possibilidades, mas nao retira a pessoa o direito de continuar a ter voz, escolhas,
relagdes, interesses e projetos.

Na ERPI, o desenvolvimento pessoal serd, assim, entendido como uma oportunidade de continuar
a crescer, participar, escolher, expressar-se e sentir-se valorizado. Mais do que olhar para a idade
ou para as limitagdes que possam surgir, pretende-se reconhecer cada utente enquanto pessoa
singular, com uma identidade prépria, uma histéria de vida, capacidades, interesses, desejos e
potencialidades que continuam a ter lugar no presente.

Valorizar a pessoa implica conhecer e respeitar o seu percurso. E importante criar oportunidades
para que cada utente possa falar sobre quem foi, o que fez, os caminhos que percorreu e as
pessoas que fizeram parte da sua vida. As suas historias merecem ser escutadas, porque
preservam memorias, afetos, aprendizagens e identidades e permitem reconhecer o valor de uma
vida vivida. Contudo, valorizar a histdria de vida nao significa ficar preso ao passado. O passado
faz parte da pessoa, mas nao a define por completo.

Porisso, para além de perguntar “O que fez?” ou “Quem foi?”, importa perguntar também: “Quem
é hoje?”

Esta questdo encontra-se no centro do conceito “Continuar a Ser”. Uma pessoa ndo deixa de ser
guem é porque envelheceu. Continua a ter gostos, opinides, desejos, receios, sonhos,
capacidades, necessidades e vontade de participar. Continua a ter uma voz, uma identidade e uma
forma prépria de olhar e interpretar o mundo.

Ser alguém n3o se resume a profissdo que exerceu, aos filhos que criou, as responsabilidades que
assumiu, as dificuldades que ultrapassou ou aos lugares onde viveu. Tudo isso faz parte da sua
historia, mas nao constitui toda a sua histéria. Existe também um presente que merece ser vivido
e um futuro que, ainda que diferente, continua a poder ser construido.

E nesta continuidade que o plano pretende intervir. Ndo apenas através de atividades, mas através

da criagdao de experiéncias com significado, que permitam a cada utente manter interesses,
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descobrir novas possibilidades, expressar emog¢des, desenvolver capacidades e participar de
acordo com aquilo que é e com aquilo que deseja. O objetivo ndo é exigir desempenho nem fazer
com que todos participem da mesma forma, mas criar condi¢des para que cada pessoa encontre
uma maneira propria e significativa de estar envolvida.

As atividades de expressao artistica e criativa poderao favorecer a criatividade, a imaginac¢ao e a
expressdo emocional; as atividades de estimulagdo cognitiva poderdo contribuir para o exercicio
e a manutengdao de competéncias; as atividades culturais e recreativas poderdao proporcionar
contacto com a cultura, o lazer e o conhecimento; e as atividades de caracter social e comunitario
poderao fortalecer os vinculos interpessoais, o sentimento de pertencga e a participagao.

Neste processo, a histdria de vida constitui um eixo fundamental. As memarias, experiéncias,
conhecimentos e saberes adquiridos ao longo dos anos representam um patrimoénio pessoal que
merece ser reconhecido e partilhado. Recordar uma musica, observar uma fotografia, falar de
uma profissao, recuperar uma tradigao, contar uma histéria ou partilhar uma experiéncia pode
constituir uma oportunidade de expressao e de reconhecimento.

As memdrias ndo serao, por isso, encaradas apenas como recorda¢des de um passado distante,
mas como um patrimoénio que pode continuar a ter significado no presente. Através da partilha
de saberes, tradigdes, costumes, historias, receitas, musicas, profissdes e experiéncias, pretende-
se reconhecer cada utente como alguém que tem conhecimento para transmitir e experiéncias
capazes de enriquecer os outros.

€ neste ambito que o Saber/Fazer assume particular importancia. Os conhecimentos praticos, as
competéncias e as aprendizagens construidas ao longo da vida fazem parte da identidade de cada
pessoa. Cozinhar, costurar, cultivar, cantar, contar historias, criar, ensinar ou partilhar uma
experiéncia sao formas de conhecimento que podem continuar a ser mobilizadas, adaptadas e
valorizadas no presente.

A dimensado relacional assume igualmente um papel essencial. Participar num grupo, ser ouvido,
colaborar numa atividade, ajudar alguém ou simplesmente partilhar um momento sao formas de
reforgar o sentimento de pertencga e de utilidade. A pessoa idosa ndo deve ser vista apenas como
destinataria de cuidados, mas como alguém que pode continuar a participar, contribuir, escolher
e estabelecer relagdes significativas.

Neste sentido, serd privilegiada uma intervengao individualizada, participativa e inclusiva,
respeitadora dos ritmos e das caracteristicas de cada pessoa. Cada utente apresenta capacidades,

limitagdes, preferéncias, motivagdes e formas proprias de participar. Nem todos terdao os mesmos
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interesses, o mesmo ritmo ou a mesma disponibilidade, e essa diversidade deve ser acolhida.
Participar ndo significa necessariamente fazer o mesmo que os outros; significa ter a possibilidade
de encontrar uma forma prépria de estar envolvido.

Havera, por isso, espago para conversar, recordar, criar, aprender, partilhar, rir e simplesmente
estar. Nem todos os momentos precisam de ser preenchidos por grandes acontecimentos ou
atividades complexas. Por vezes, uma conversa tranquila, uma musica que desperta uma membéria,
uma fotografia, um objeto com significado ou uma histéria contada pela terceira vez pode
constituir uma experiéncia profundamente significativa. Cuidar é também saber parar, escutar e
estar presente.

O desenvolvimento pessoal ndo termina com a idade e ndao depende apenas da aquisicao de novas
competéncias. Pode significar manter capacidades, recuperar interesses, descobrir novas formas
de expressdo, fortalecer relagbes ou encontrar novos sentidos para experiéncias ja vividas. O
objetivo serd, assim, criar possibilidades: possibilidades para escolher, experimentar, recordar,
aprender, comunicar, criar, partithar e desfrutar.

Cada vida pode ser entendida como um livro Unico. Ha pdaginas que ja foram escritas e que
merecem ser recordadas, paginas que fazem parte do presente e outras que ainda podem ser
escritas. Algumas poderdo trazer novas experiéncias, relagdes, aprendizagens ou descobertas;
outras poderdao ser simplesmente momentos de tranquilidade, proximidade e bem-estar. O
importante é reconhecer que a histéria ndo termina quando se chega a velhice.

E este o verdadeiro sentido de “Continuar a Ser”: ndo olhar apenas para aquilo que cada pessoa
foi, mas reconhecer, escutar e valorizar quem é hoje e tudo aquilo que ainda pode ser. E respeitar
o passado sem deixar de criar espago para o presente. E reconhecer as limitagdes sem permitir
que estas definam toda a pessoa. E valorizar aquilo que permanece, estimular aquilo que pode
continuar a desenvolver-se e acolher aquilo que pode surgir de novo.

Assim, o desenvolvimento pessoal na ERPI pretende constituir-se como um processo de
valorizacdo da pessoa em todas as suas dimensdes, promovendo dignidade, autonomia,
autoestima, participac¢ao, relacdo, bem-estar e sentido de pertenga. Mais do que preencher o
tempo, pretende-se contribuir para que o tempo vivido tenha significado.

Neste contexto, o Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal 2026/2027 assume a animagao
sociocultural como uma ferramenta de promogdo de um envelhecimento mais ativo, participativo,
inclusivo e significativo. Através de experiéncias diversificadas e ajustadas as caracteristicas de

cada participante, pretende-se estimular competéncias, fortalecer relagdes, valorizar percursos
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de vida e criar oportunidades para que cada pessoa continue a participar na constru¢do do seu
quotidiano.

Porque cuidar é também reconhecer. E escutar uma histéria, respeitar uma escolha, valorizar uma
capacidade, acolher uma emocado e criar espago para que cada pessoa possa continuar a expressar
quem é.

“Continuar a Ser” é, em ultima analise, reconhecer que o envelhecimento ndao encerra
possibilidades: transforma-as. E continuar a ter voz, escolhas, relagdes, interesses, sonhos e
projetos. E continuar a participar na prépria vida e na vida dos outros.

Cuidar é também ajudar cada pessoa a continuar a ser quem é — com dignidade, liberdade,

memoéria, presenga e esperanga.

12
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Objetivos do Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal 2026/2027

O Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (PADP) 2026/2027 — “Continuar a Ser” tem
como principal propdésito promover uma vivéncia do envelhecimento assente na dignidade, na
participa¢ao, na autonomia e no reconhecimento da singularidade de cada pessoa. Pretende-se
proporcionar aos utentes oportunidades para continuar a participar, escolher, aprender, criar,
relacionar-se, expressar-se e sentir-se valorizado, respeitando as suas capacidades, interesses,
ritmos e histdrias de vida.

Neste sentido, a dinamizagdao de atividades ndo sera entendida apenas como uma forma de
ocupa¢ao do tempo livre, mas como uma estratégia de intervengdo orientada para o
desenvolvimento pessoal e social, a manutengao de capacidades, o reforgo da autoestima, a
estimulagdo cognitiva e motora, a expressdo emocional e a promogdo de relagdes significativas.
O plano procura, igualmente, contrariar uma visdo do envelhecimento associada exclusivamente
a dependéncia, passividade ou perda, reconhecendo a pessoa idosa como alguém que continua a
possuir conhecimentos, experiéncias, interesses, capacidades e vontade de participar. Cada
atividade devera, sempre que possivel, constituir uma oportunidade de escolha, expressdo,
descoberta, partilha ou participacdo, contribuindo para que cada utente se mantenha envolvido
no seu proprio quotidiano e na vida da instituigado.

O conceito “Continuar a Ser” constitui, assim, o fio condutor de toda a intervengdo: valorizar
aquilo que cada pessoa foi reconhecer quem é no presente e criar oportunidades para aquilo que

ainda pode ser.

OBIJETIVOS GERAIS

01 | SER
Promover a autonomia, a dignidade, a autoestima e o desenvolvimento pessoal.

02 | ESTIMULAR
Manter e desenvolver capacidades cognitivas, motoras, sensoriais e funcionais.

13
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03 | VALORIZAR

Reconhecer a historia de vida, os saberes, as experiéncias e a identidade de cada utente.

04 | PARTICIPAR
Criar oportunidades de escolha, iniciativa, criatividade e participacdo ativa na vida
institucional.

05 | RELACIONAR
Fortalecer a comunicac¢do, o convivio, os vinculos afetivos e o sentido de pertenca.

06 | PERTENCER

Promover a ligagdo as familias, a comunidade e a diferentes contextos sociais e culturais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

01 | SER
— Incentivar a autonomia nas escolhas e decisdes.
— Reforgar a confianga e a autoestima.

— Promover a expressao de sentimentos, opinides e desejos.

02 | ESTIMULAR
— Estimular a meméria, atengdo, concentrag¢do e orientagao.
— Promover a motricidade, coordenagao e mobilidade.

— Adequar as atividades as capacidades e ritmos individuais.

03 | VALORIZAR
— Recuperar memorias e experiéncias significativas.
— Valorizar saberes, tradigées, competéncias e conhecimentos.

— Criar momentos de partilha da histéria de vida.

04 | PARTICIPAR
— Envolver os utentes na escolha e preparacdo das atividades.
— Promover experiéncias culturais, recreativas e criativas.

— Estimular a iniciativa e o contributo individual.
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05 | RELACIONAR
— Favorecer o didlogo e a convivéncia entre utentes.
— Desenvolver atividades de cooperagao e partilha.

— Reforgar os vinculos entre utentes, equipa e instituigdo.

06 | PERTENCER
— Aproximar familias e instituigao.
— Promover contactos com a comunidade.

— Criar oportunidades de participacdo intergeracional e comunitaria.

Todos estes objetivos serdao concretizados tendo como principio orientador a ideia de que cada
pessoa envelhece de forma diferente e continua a ter uma identidade, uma histéria, capacidades,
interesses, relacdes e possibilidades.

Assim, o PADP 2026/2027 n3do pretende apenas proporcionar atividades, mas criar oportunidades
para que cada utente continue a ser participante ativo na sua propria vida, encontrando

significado nas relagdes, nas experiéncias e nas escolhas do quotidiano.

“Continuar a Ser” significa, por isso, valorizar o passado sem deixar de viver o presente e sem

fechar a porta as possibilidades do futuro.

15
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Metodologias subjacentes

a operacionalizacao do PADP

A concretizagdo do Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal — PADP implica uma
metodologia de intervencdo que permita conhecer a realidade, definir prioridades, planear as
acbes e acompanhar os seus resultados. Neste sentido, a intervengdo serd orientada pela
Animac¢do Sociocultural, recorrendo a Metodologia de Projeto e a Investigagdo-Acao,

complementadas pelos Modelos Sistémico e Ecoldgico.

ANIMAGAO SOCIOCULTURAL

A Animagao Sociocultural constitui a base da intervengao desenvolvida no ambito do PADP. A sua
acdo procura favorecer a participagdo, a comunica¢do, o convivio, a criatividade e a expressao
pessoal, através de atividades ajustadas as caracteristicas e interesses dos utentes.

A intervengdo parte do principio de que cada pessoa possui uma historia, experiéncias,
conhecimentos e capacidades que devem ser reconhecidos e valorizados. As atividades sao, por
isso, entendidas como oportunidades de participacdo e desenvolvimento, e ndo apenas como

formas de ocupagdo do tempo.

METODOLOGIA DE PROJETO
A Metodologia de Projeto permite organizar o PADP de forma estruturada, partindo do
conhecimento da realidade para a definigdo de objetivos, planeamento, concretizagdo e avaliagao
das agdes.
A sua aplicagdo possibilita uma intervengdo intencional e adequada ao contexto, permitindo
definir prioridades, mobilizar recursos e adaptar as atividades as necessidades identificadas.
O desenvolvimento do projeto poderd ser representado através de quatro momentos
fundamentais:

Diagnostico

Conhecimento da realidade, identificagdo de necessidades e potencialidades.

16
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Planeamento
Definicdo de objetivos, atividades, recursos e estratégias de intervengao.
Execug¢ao
Concretizagao das atividades previstas, de acordo com as caracteristicas e possibilidades dos
participantes.
Avaliagdo
Analise da intervengdo, dos resultados alcangados e das necessidades que possam justificar
novos ajustamentos.
Desta forma, o planeamento ndo é entendido como um processo rigido. As atividades poderdo ser
ajustadas ao longo do ano, tendo em conta a evolugcdo dos utentes, os seus interesses e

disponibilidade, bem como as condi¢Ges da propria instituigado.

INVESTIGACAO-ACAO

A Investigagdo-Agcao permite acompanhar a interven¢ao de forma continua, aproximando o
conhecimento da realidade da prépria agao.

O diagnéstico constitui um momento fundamental deste processo, sendo consideradas as
caracteristicas individuais dos utentes, as suas capacidades, interesses, preferéncias, histéria de
vida, relagdes familiares e sociais e contexto de vida.

A observacdo quotidiana e o contacto direto com os utentes permitem recolher informacao sobre
a sua participagdo, motivagao e resposta as atividades. A escuta dos préoprios utentes assume
igualmente particular importancia, uma vez que permite conhecer aquilo que valorizam, gostam
e desejam realizar.

A informacdo recolhida ao longo da intervengdo permitird introduzir alteragbes sempre que

necessario, dando resposta a novas necessidades e oportunidades que possam surgir.

MODELO SISTEMICO E MODELO ECOLOGICO

A intervencgado serd ainda sustentada por uma perspetiva Sistémica e Ecoldgica, considerando que
cada pessoa deve ser compreendida na sua globalidade e no contexto das relagGes e ambientes
em que esta inserida.

O Modelo Sistémico permite olhar para o utente enquanto elemento de uma rede de relagdes,
considerando a importancia da familia, dos restantes utentes, dos profissionais e da prépria

instituicao.

17
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O Modelo Ecoldgico acrescenta a importancia dos diferentes contextos de vida da pessoa,
reconhecendo a influéncia do meio familiar, social, cultural e comunitario no seu percurso e na
forma como participa e se relaciona.

Estas perspetivas permitem, assim, compreender que a intervengdo nao se centra exclusivamente

no individuo, mas também nas relagdes e nos contextos que fazem parte da sua vida.

A utilizagdo destas metodologias permite que o PADP seja construido a partir da realidade
concreta da instituicdo e das pessoas que dela fazem parte.

0O conhecimento dos utentes orienta o planeamento; a participacdo e a observagdao acompanham
a intervengao; e a avaliagdao permite introduzir os ajustamentos necessarios.

Deste modo, o PADP assume-se como um instrumento dindmico e flexivel, capaz de acompanhar
a realidade e de responder as necessidades e potencialidades dos seus participantes.

A metodologia constitui, assim, o suporte a concretizagao dos objetivos definidos e a construgao

de uma intervenc¢ado coerente com os principios do “Continuar a Ser”.

18
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Planificagdo Simplificada
Area Sénior

Setembro 2026

Visita a Feira Anual de Setembro, Moura;

Assinalar o Dia da Doenga de Alzheimer;
Comemoracio do Dia Mundial da Paz e da Gratidao;
Comemoracgdo do Dia Mundial do Sonho;
Caminhada “Por um coragdo mais saudavel”;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;
Gindstica geridtrica com dindmicas de grupo;
Atividades ludico-recreativas;

Comemoragdo do quadro de aniversarios;
Comemoracdo do Dia Mundial da Alfabetizacdo — Dia da escrita a mio;
Atividade “Recordar a cantar”;

Realizacdo do Jornal de Parede;

Celebragdo Eucaristica.

Outubro 2026

Comemoracdo do Dia Mundial do |doso e da Musica;
Comemoracgao do Dia da Aparigdo da Nossa Senhora de Fatima;
Comemoracdo do Dia Mundial da Saude Mental;

Comemoracao do Dia Mundial da Alimentagao;

Caminhada “Por um cora¢do mais saudivel”;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;

Ginastica geriatrica com dindmicas de grupo;

Atividades ludico-recreativas;

Comemoracdo do quadro de aniversarios; Realizagdo do Jornal de Parede;
Dia da escrita a mao;

Atividade “Recordar a cantar”;

Celebragdo Eucaristica.
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Atividade “Um dia no cinema”;

Comemoracio do Dia de Sao Martinho;
Comemorag¢ao do Dia Mundial da Criatividade;
Comemorag¢do do Dia Mundial da Televisao;
Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;
Ginastica geridtrica com dindmicas de grupo;
Atividades ludico-recreativas;

Comemoracio do quadro de aniversarios;
Atividade “Recordar a cantar”;

Realizacdo do Jornal de Parede;

Dia da escrita a mao;

Celebragdo Eucaristica.

Comemoragao do Natal;

Visita a lgreja Paroquial de Pias;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;
Ginastica geriatrica com dindmicas de grupo;
Atividades ludico-recreativas;

Comemoragio do quadro de aniversarios;
Atividade “Recordar a cantar”;

Realizagido do Jornal de Parede;

Celebracdo Eucaristica.

Planificagdo Simplificada
Area Sénior

2
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Janeiro 2027

Comemoracido do Dia de Reis;

Visita ao Presépio de Vale de Vargo;
Comemoracido do Dia Mundial do Puzzle;
Comemoracido do Dia Mundial do Magico;
Tarde de Cantares Alentejanos no Lar;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;
Ginastica geriatrica com dindmicas de grupo;
Atividades ludico-recreativas;

Comemorac¢do do quadro de aniversarios;
Dia da escrita a mio;

Atividade “Recordar a cantar”;

Realizagdo do Jornal de Parede;

Celebragdo Eucaristica.

Fevereiro 2027

Comemoracio do Dia Mundial da Radio;
Comemoragio do Amor e da Amizade — Dia dos Namorados;
Visita a Feira do Queijo do Alentejo, Serpa;
Atividade “Discos pedidos”;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;
Ginadstica geridtrica com dindmicas de grupo;
Atividades lidico-recreativas;

Comemorac¢ido do quadro de aniversarios;

Dia da escrita a mdo;

Atividade “Recordar a cantar”;

Realizagdo do Jornal de Parede;

Comemoracido do Carnaval — Entrudo;

Celebragdo Eucaristica.
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Margo 2027

Comemoragdo do Dia Internacional da Mulher e Dia Internacional da
Felicidade;

Comemoragado do Dia do Pai;

Comemoragio da Primavera (Dia da Arvore) e Dia Mundial da Poesia;
Jogos de estimulacdo cognitiva, sensorial e motora;

Ginastica geriatrica com dinamicas de grupo; e Atividades ludico-
recreativas; Caminhada “Por um coracdo mais saudavel”;

Comemoracio do quadro de aniversarios e Realizagdo do Jornal de Parede;
Atividade “Recordar a cantar”;

Comemoracio da Pascoa;

Celebragdo Eucaristica.

Abril 2027

Comemoracido do Dia das Mentiras e do Dia do Beijo;

Comemorac¢ido do Dia Mundial da Atividade Fisica e Caminhada “Por um
coragdo mais saudavel”;

Comemoragdo do Dia Internacional dos Monumentos e dos Sitios; Visita a
Barragem de Alqueva; Visita a 43.2 Feira da Ovibeja;

Tarde de Cantares Alentejanos no Lar; Atividade “Recordar a cantar”;
Atividade “Um dia no cinema”;

Jogos de estimula¢do cognitiva, sensorial e motora e Atividades lGdico-
recreativas;

Ginastica geriatrica com dinamicas de grupo;

Comemoracio do quadro de aniversdrios e Realizagdo do Jornal de Parede;

Celebragdo Eucaristica.
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Maio 2027

Adoragdo a Santa Cruz;

Comemoragdo do Dia do Trabalhador;

Comemoracao do Dia da Mie;

Comemoragdo do Dia da Espiga — 52 Feira da Ascensao;
Comemorag¢io do Dia Internacional da Familia;

Comemoracio do Dia da Apari¢cdo da Nossa Senhora de Fatima;
Visita a Feira Anual de Maio, Moura;

Atividade “Um dia no cinema”;

Ginastica geriatrica com dindmicas de grupo;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;

Atividades ludico-recreativas;

Comemoragdo do quadro de aniversarios e Realizagdo do Jornal de Parede;
Atividade “Recordar a cantar”;

Dia da escrita a mio;

Celebragdo Eucaristica.

Junho 2027

Comemoracao do Dia Mundial da Crianga;

Comemoragdo do Dia Mundial da Consciencializagdo da Violéncia Contra a
Pessoa Idosa;

Comemoracdo dos Santos Populares;

Tarde de Cantares Alentejanos no Lar; Atividade “Recordar a cantar”;
Caminhada “Por um cora¢do mais saudavel”;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;

Ginastica geriatrica com dindmicas de grupo;

Atividades lGdico-recreativas;

Comemoragdo do quadro de aniversarios e Realizagio do Jornal de Parede;

Celebragdo Eucaristica.
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Julho 2027

Visita a Praia Fluvial da Tapada Grande — Mina de S30 Domingos;
Comemoragdo do Dia Mundial dos Avos;

Tarde de Cantares Alentejanos no Lar; Atividade “Recordar a cantar”;
Atividade “Um dia no cinema”;

Dia da escrita a m3o;

Atividade “Discos pedidos”;

Jogos de estimulagdo cognitiva, sensorial e motora;

Ginastica geriatrica com dindmicas de grupo;

Atividades ludico-recreativas;

Comemorac¢ao do quadro de aniversarios;

Realizagdo do Jornal de Parede;

Celebracgdo Eucaristica.

Comemorac¢do do Dia Mundial da Fotografia;
Participa¢do no Cortejo Etnografico de Pias;
Atividade “Um dia no cinema”;

Dia da escrita a mdo;

Atividade “Discos pedidos”;

Jogos de estimulagao cognitiva, sensorial e motora;
Ginastica geridtrica com dindmicas de grupo;
Atividades ladico-recreativas;

Comemoragdo do quadro de aniversarios;
Atividade “Recordar a cantar”;

Realiza¢do do Jornal de Parede;

Celebragdo Eucaristica.
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