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“A evidéncia de que aprendemos desde que nascemos
afasta-nos de uma visdo do acompanhamento da
primeira infancia centrada na mera prestacdo de

cuidados. O bebé ndo é apenas um ser humano para ser
alimentado, vestido, higienizado, é uma pessoa inteira

que esta a desenvolver-se, a aprender, a interagir e a

formar-se. As experiéncias precoces, o contacto rico
com a(s) lingua(s) da familia e da comunidade, a
estimulac¢do sensorial, visual, auditiva sdo estruturantes
para um sélido desenvolvimento psicomotor, cognitivo,
afetivo e emocional.”

Orientagbes Pedagégicas para a Creche
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INTRODUCAO

O Plano Anual de Atividades, assume-se como um dos documentos de planeamento,
que definem os obijetivos, as formas de organizagao e de programagao das atividades e
que procede a identificagao dos recursos necessarios a sua execugao, logo constitui um
dos instrumentos de trabalho da Instituicao, devendo definir agdes a desenvolver ao

longo do ano.

Elaborado de acordo com as grandes metas educativas definidas no Projeto Educativo
da Creche Fundagao Viscondes de Messangil, o PAA pretende ser um auxiliar de agao,
quer na forma de organizagao de cada uma das atividades, quer na sua programagao.
Constitui-se, por isso, como um documento agregador das atividades desenvolvidas na

Creche.

O presente documento apresenta as atividades planificadas para o ano letivo 2026/2027.
Contudo, as atividades definidas, bem como a sua calendarizagao poderao ser suscetiveis
de alteragao, sempre que a Equipa Educativa considere pertinente, de modo a prestar o

melhor cuidado e educagao possivel as criangas.

O Plano Anual de Atividades é sujeito a aprovagao superior, nomeadamente da Diregao

da Instituicido, sendo afixado na Creche.

Ao escolhermos o tema “Familia e Creche de Maos Dadas”, pretendemos reforgar a
importancia de uma relagao préxima entre a instituigao e as familias, acreditando que
quando trabalhamos juntos, partilhando afetos, experiéncias, e objetivos, criamos um

ambiente seguro e coerente para o crescimento saudavel das criangas.



BREVE DESCRICAO DA DINAMICA
INSTITUCIONAL

A Fundagao Viscondes de Messangil, adiante designada por FVM, é uma IPSS, Institui¢ao
Particular de Solidariedade Social, sem fins lucrativos, sediada na Rua Joao Tiago Coelho,
nimero trinta e seis, codigo postal 7830-257 Pias SRP. Dispde, atualmente, na Area
Infantil, da resposta social Creche e, na Area Sénior, das respostas sociais: Estrutura

Residencial Para Pessoas Idosas (ERPI) e Servigo de Apoio Domiciliario (SAD).

Para a satisfagdo das necessidades de funcionamento, a FVM conta com o quadro de
pessoal de cerca de 87 trabalhadores, que desempenham as suas tarefas nos diversos
setores, distribuidos pelas diferentes respostas sociais de forma a prestar os melhores
cuidados e atengdao aos utentes da Instituicio. Ambos os servigos atuam de forma
coordenada entre si, com respeito pelas orientagoes, hierarquias e orgios de

administracao.

Ao longo dos anos, a Fundagio procurou estar atenta as varias caréncias da populagao
e foi conseguindo encontrar as respostas mais adequadas através dos seus multiplos
servigos. Deste modo, é possivel dizer que esta Instituigao tem capacidade para 104
utentes em Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI), 60 utentes em Apoio

Domicilidrio e tem capacidade para 42 criangas em Creche.






OBJETIVOS GERAIS DO PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES |

Planear e executar atividades que respeitem os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento;

Desenvolver, através do brincar, situagoes enriquecedoras de experiéncias
e aprendizagens;

Promover a integracao das criangas na comunidade escolar, no espago
fisico e no espago social;

‘ Adquirir novos conhecimentos;

Fortalecer a parceria entre a creche e as familias;

‘ Estimular a confianga e autonomia;

Ser ativo dentro de um ambiente seguro que consolide o desenvolvimento de

normas e valores sociais;






METODOLOGIAS DE
INTERVENCAO SUBJACENTES A
OPERACIONALIZACAO DO
PLANO

O nosso Plano Anual de Atividades tem como orientagio pedagogica o recurso
permanente a estratégias diversificadas, conjugadas em cada situagao de aprendizagem,
conforme as metas e objetivos definidos e as caracteristicas do grupo. Visando
proporcionar um ensino individualizado a cada crianga, respeitando as suas

caracteristicas, os niveis de desenvolvimento, capacidades e competéncias a desenvolver.

A equipa deve avaliar o desenvolvimento de cada crianga e do grupo, promovendo a
evolugio de todas as areas do desenvolvimento infantil: psicomotor, afetivo, cognitivo e
social. E, assim, importante observar e definir objetivos, desenvolver estratégias e
atividades, aplicar técnicas e materiais adequados, de maneira que todos alcancem com
sucesso e explorem as suas potencialidades, respeitando as suas caracteristicas,
capacidades e diferentes ritmos de aprendizagem. E fundamental que todas as criangas
se sintam bem acolhidas, seguras e confiantes, utilizando o espago para aprender e

ampliar as suas relagoes sociais e afetivas.

Partindo do principio que a escolha de estratégias e métodos variados facilita as
aprendizagens, as metodologias a adotar incorporarao um caracter ativo, colocando a
crianga no centro do processo educativo e valorizando as suas capacidades,

competéncias, interesses e saberes. Sendo elas, as seguintes:

METODOLOGIAS HIGH/SCOPE

O modelo High/Scope é uma abordagem aberta de teorias de desenvolvimento e
praticas educacionais que se baseiam no desenvolvimento natural das criangas. Podemos
dizer ser um enfoque educativo orientado para o desenvolvimento da crianga e da sua
aprendizagem, integrando as perspetivas intelectual, social e emocional.

Baseado nas teorias de Jean Piaget e os seus seguidores acerca do desenvolvimento
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infantil, o modelo considera a crianga como aprendiz ativo que aprende melhor a partir

das atividades que ele mesmo planeia, desenvolve e sobre as quais reflete.

Em suma, na metodologia High/Scope as criangas constroem uma compreensao propria
do mundo através do envolvimento ativo com pessoas, materiais e ideias. Esta
abordagem sugere que todas as criangas aprendam ativamente, escolhendo, explorando,
manipulando, praticando, transformando, fazendo experiéncias. A aprendizagem é

realizada pela agao e pelas vivéncias.

PEDAGOGIA DE PROJETO

A pedagogia de projeto é um método de ensino que se baseia nos interesses das criangas,
levando-as a investigar, pesquisar e refletir sobre um determinado tema, promovendo o
"aprender fazendo". As criangas aprendem através da investigagio, resolugio de

problemas e reflexao sobre os conceitos que surgem durante o projeto.

O obijetivo principal é organizar a construgao de saber da crianga em redor dos seus

interesses proprios, ajudando-a a tragar metas e objetivos.

Esta abordagem pedagdgica centra-se na liberdade de expressio, sendo uma
metodologia centrada na crianga, onde constroi novos conhecimentos e estruturam o
seu pensamento. A crianga desenvolve capacidades e vai adquirindo competéncias

basicas que serao necessarias ao longo de toda a sua vida.

MOVIMENTO DA ESCOLA MODERNA

O Movimento da Escola Moderna (MEM) defende que cada crianga é unica, com
caracteristicas proprias e apeténcias que devem ser trabalhadas no coletivo, mas também
de forma individual. Cada crian¢a tem o seu ritmo individual, que importa ser respeitado

no processo de desenvolvimento.

No MEM, as criangas sao envolvidas no processo de aprendizagem, escolhendo
atividades com base nas suas preferéncias pessoais. Desta forma, pretende-se que sejam

ativas no processo de aprendizagem e na construgao do seu conhecimento.
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AVALIACAO

A avaliagio do presente Plano Anual de Atividades serd efetuada pela Educadora de
Infincia, com colaboragio das Ajudantes de Agao Educativa, através da realizagao de

cada atividade, das avaliagdes semestrais e dos Planos Individuais das criangas.

No final do ano letivo, sera elaborado o Relatério de Avaliagao Final, que incluira uma
aprecia¢do geral dos resultados atingidos, uma perspetiva sobre a continuidade das
atividades mais relevantes e uma reflexao critica a partir da qual se perspetivara o Plano

para o ano letivo 2026/2027.
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